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APRESENTAÇÃO 

 

 

O Plano Plurianual de Saúde (PPA) para o quadriênio 2022-2025 é um documento que expressa o compromisso do Governo Municipal com a saúde 

dos seus munícipes. Nele está definida a Política Municipal de Saúde a ser implementada nos próximos anos, em consonância com o Decreto n° 7.508/2011, 

do Governo Federal, e com os postulados do Sistema Único de Saúde (SUS), enfatizando a descentralização, a regionalização e a gestão por resultados. 

Mais que                  um cumprimento legal, o PPA revela-se como um instrumento imprescindível de gestão, pois expressa as intenções e os resultados a serem 

alcançados durante quatro anos. Buscando traduzir os anseios da população explicitados como prioridades propondo medidas e ações que impactem nos 

problemas de saúde do município. 

A sua elaboração partiu de uma análise sobre a situação de saúde com identificação e priorização dos principais problemas, a fim de subsidiar o 

planejamento, a operacionalização o monitoramento e a avaliação das ações e serviços de saúde. 

As prioridades definidas são o resultado de um trabalho desenvolvido de forma transparente, democrática e participativa, envolvendo gestor e         técnicos 

da Secretaria Municipal de Saúde (SMS) e Sociedade Civil Organizada. 

Realizado análise situacional do município, com a síntese dos principais problemas de saúde, considerando os aspectos demográficos, 

socioeconômicos, epidemiológicos e organizacionais. Apresentação dos compromissos ao monitoramento e avaliação da execução do PPA 2022-2025. 

Tendo a gestão a consciência do compromisso com o cumprimento das metas estabelecidas no PPA 2022-2021, vem expressar através desse plano 

construído por vários segmentos da saúde e sociedade civil, a responsabilidade com a importante tarefa já iniciada e promover o cumprimento do direito 

constitucional à saúde, visando à redução dos riscos de adoecer e morrer mediante o acesso universal e igualitário às ações de promoção, proteção e 

recuperação da saúde. 



  

HISTÓRICO DO MUNICÍPIO DE TACARATU 

 

A história registra que, já no século XVII, Tacaratu era considerada uma maloca ou ajuntamento de índios das tribos Pankararus, Umaús, Vouvêa e 

Geriticó, todos do grupo linguistíco Kariri. A maloca dominava-se 'Cana-Brava'. Depois, foram os índios aldeados no lugar chamado 'Brejo dos Padres' 

(onde deu origem à freguesia de Tacaratu), pois ali foi organizada uma missão dirigida por padres da congregação de São Felipe Nery. Com esses elementos 

se iniciou o povoamento da antiga Vila de Tacaratu, primitiva área do município. 

Através de documentos, vê-se que em 1752 existia ali uma pequena capela consagrada a Nossa Senhora da Senhora da Saúde, provavelmente erigida 

pelos padres que serviam na missão de catequese. 

Em 1760 os moradores já dirigiam uma petição ao Bispo D. Francisco Xavier Aranha, solicitando a criação de uma freguesia. Atendidos, foi Tacaratu 

elevada àquela categoria no ano de 1761, somente se dando sua instalação em 1764, pelo Padre Antônio Teixeira de Lima. Depois de reformas recomendadas, 

a primitiva capela passou à condição de igreja matriz. 

Tacaratu hoje é conhecido por sua produção artesanal em tecelagem, onde se destacam as redes, mantas, tapetes, colchas etc., exportados para diversos 

estados brasileiros e até para outros países. O município também revela vocação para o ecoturismo, oferecendo a cachoeira do salobro, as serras de belos 

mirantes, grutas, fontes e bicas. 

Os naturais de Tacaratu e do seu município são chamados Tacaruenses. 

 

FORMAÇÃO ADMINISTRATIVA 

 

Distrito criado com a denominação de Tacaratu, por alvará de 24/05/1808 e Lei Municipal de 10/08/1892. Elevado à categoria de vila com a 

denominação de Tacaratu, pela Lei Provincial nº 248, de 16/06/1849. Sede na povoação de Tacaratu. Pela Lei Provincial nº 1885, de 01/05/1887, transfere 

a sede do município de Tacaratu para a povoação de Jatobá. Pela Lei Municipal de 27/09/1897, são criados os distritos de Espírito Santo e volta do Moxotó, 

anexado ao município de Tacaratu. Elevado à condição de cidade com a denominação de Jatobá, pela Lei Estadual nº 991, de 01/07/1909. Em divisão 

administrativa referente ao ano de 1911, Tacaratu se configura como distrito do município de Jatobá. Pela Lei Estadual nº 1931, de 11/09/1928, a sede do 

município volta a denominar-se Tacaratu e o distrito de Jatobá passa a denominar-se Jatobá de Taracatu. Ainda sob a mesma Lei o distrito de Espírito Santo 



  

é extinto, e assim anexado ao distrito de Moxotó. Em divisão administrativa referente ao ano de 1933, o município é constituído de 3 distritos: Tacaratu, 

Jatobá de Tacaratu e Moxotó. Em divisão territorial datada de 31-XII-1936, o município é constituído de 3 distritos: Tacaratu, Jatobá ex-Jatobá de Tacaratu 

e Moxotó. Em divisão territorial datada de 31-XII-1937, o município é constituído de 3 distritos: Tacaratu, Moxotó e Itaparica ex-Jatobá. 

Pelo decreto Lei Estadual nº 92, de 31/03/1938, o distrito de Moxotó passou a denominar-se Volta. Pelo decreto-lei estadual nº 235, de 09/12/1938, 

transfere a sede do município de Tacaratu para o de Itaparica passando o município a denominar-se Itaparica. 

No quadro fixado para vigorar no período de 1939-1943, Tacaratu configura como distrito no município de Itaparica. Pelo decreto-lei estadual nº 952, 

de 31-12-1943, o município de Itaparica passou a denominar-se Petrolândia. Em divisão territorial datada de 1-VII-1950 o distrito de Taracatu configura no 

município de Petrolândia ex-Itaparica. 

Elevado novamente à categoria de município com a denominação de Tacaratu, pela Lei Estadual nº 1819, de 30/12/1953, desmembrado de Petrolândia. 

Sede no antigo distrito de Taracatu constituído de 2 distritos: Tacaratu e Caraibeiras. Desmembrado de Petrolândia. Reinstalado em 01/06/1954. 

Em divisão territorial datada de 1-VII-1960, o município é constituído de 2 distritos: Taracatu e Caraibeiras. Assim permanecendo em divisão territorial 

datada de 2005.-09-1995, sede no atual distrito de Jatobá. Constituído de dois distritos: Jatobá e Volta do Moxotó, desmembrado de Petrolândia. Instalado 

em 01/01/1997. 

 

LOCALIZAÇÃO E CARACTERÍSTICAS DO MUNICÍPIO  

 

O município com uma área de 1.248,5 Km2, está localizado na zona do sertão do São Francisco, na mesorregião São Francisco Pernambucano, 

Microrregião Itaparica, Região de Desenvolvimento Sertão Itaparica, limitando-se ao Norte com o município de Floresta, ao Sul com o Estado de Alagoas 

e o município de Jatobá, ao Leste com o município de Inajá e o estado de Alagoas, ao Oeste com o município de Petrolândia. 

A sede municipal encontra-se a 514 metros em relação ao nível do mar e tem sua posição geográfica determinada pelo paralelo de 09º 06' 20' E e 38º 

09' 00' S, seu clima é semi-árido quente, bacia hidrográfica do Rio Moxotó. 

 

População estimada (2021): 26.439 pessoas  

Densidade demográfica (2010): 17,45 hab/km²  



  

Principais rios: São Francisco e Moxotó  

PIB per capita (2019): R$ 7.067,31 

IDH (2010): 0.573 

Gentílico: Tacaratuense. 

 

ECONOMIA 

 

Em 2019, o salário médio mensal era de 1.5 salários mínimos. A proporção de pessoas ocupadas em relação à população total era de 5.5%. Na 

comparação com os outros municípios do estado, ocupava as posições 136 de 185 e 156 de 185, respectivamente. Já na comparação com cidades do país 

todo, ficava na posição 4906 de 5570 e 5104 de 5570, respectivamente. Considerando domicílios com rendimentos mensais de até meio salário mínimo por 

pessoa, tinha 53.9% da população nessas condições, o que o colocava na posição 39 de 185 dentre as cidades do estado e na posição 650 de 5570 dentre as 

cidades do Brasil. 

Fonte: site do IBGE 

 

EDUCAÇÃO 

 

Taxa de escolarização de 6 a 14 anos de idade [2010]: 96,3 %   

IDEB – Anos iniciais do ensino fundamental (Rede pública) [2019]: 5,5   

IDEB – Anos finais do ensino fundamental (Rede pública) [2019]: 4,7   

Matrículas no ensino fundamental [2020]: 3.507 matrículas   

Matrículas no ensino médio [2020]: 1.245 matrículas   

Docentes no ensino fundamental [2020]: 248 docentes   

Docentes no ensino médio [2020]: 106 docentes   

Número de estabelecimentos de ensino fundamental [2020]: 27 escolas   



  

Número de estabelecimentos de ensino médio [2020]: 8 escolas   

Fonte: site do IBGE 

 

SAÚDE 

 

A taxa de mortalidade infantil média na cidade é de 18.93 para 1.000 nascidos vivos. As internações devido a diarreias são de 0.3 para cada 1.000 

habitantes. Comparado com todos os municípios do estado, fica nas posições 36 de 185 e 128 de 185, respectivamente. Quando comparado a cidades do 

Brasil todo, essas posições são de 1263 de 5570 e 3907 de 5570, respectivamente. 

Fonte: site do IBGE  

 

CONSELHO DE SAÚDE 

 

O Conselho Municipal de Saúde é um órgão colegiado, deliberativo, fiscalizador e permanente do Sistema Único de Saúde (SUS) integrante da estrutura 

básica do Ministério da Saúde, no município, com composição, organização e competência fixadas na Lei 8142/90 e ratificadas pelo seu regimento interno 

elaborado pelo próprio conselho. 

O Conselho propicia a participação da sociedade organizada na administração da Saúde no município, atua com funções deliberativas, normativas e 

fiscalizadoras, com objetivos de discutir, analisar, estabelecer, acompanhar, controlar, avaliar e fiscalizar a implementação da política municipal de saúde 

inclusive, nos seus aspectos econômicos e financeiros. 

Sua comissão executiva é formada por um presidente, primeiro secretário e segundo secretário, o Conselho possui dotação orçamentária, funciona 

regularmente e tem importante atuação no acompanhamento do funcionamento dos serviços e saúde e da gestão municipal. O conselho dispõe de sala de 

reuniões e sala de apoio administrativo, conforme o que recomenda a Resolução 453/12 do Conselho Nacional de Saúde. 



  

ESTABELECIMENTOS DE SAÚDE   D       A            REDE PÚBLICA MUNICIPAL 

 

Atenção básica: PSF I (Carlos Pereira de Araújo), PSF II (Caraibeiras), PSF III (Olho D’Água do Bruno), PSF IV (Alto da Boa Vista), PSF V (Wantuir 

Nogueira) e PSF VI (João de Souza Oliveira); Academia da Saúde de Tacaratu, Central de Rede de Frios; Unidade de Saúde Especializada: UMEFG e 

CAPS 1. 

 

ESTABELECIMENTOS DE SAÚDE DA   REDE PÚBLICA FEDERAL 

 

Posto de Saúde Macaco, Posto de Saude Indígena Brejo dos Padres, Posto de Saúde Indígena Baixa Lero e Polo Base Pankararu e Entre Serras. 

 

ESTABELECIMENTOS DE SAÚDE   REDE PÚBLICA PARTICULAR 

PHARMED 

 

 

SERVIÇOS OFERECIDOS PELA ATENÇÃO BÁSICA 

 

Consultas médicas, consultas de enfermagem, consultas e procedimentos odontológicos, próteses dentárias, Pré-natal, exames citopatológicos, puericultura, 

hiperdia, imunização, hanseníase e tuberculose, IST\AIDS, planejamento familiar, vigilância epidemiológica, vigilância sanitária, controle de  endemias e 

assistência farmacêutica. 

 

 

SERVIÇOS OFERECIDOS NA ASSISTÊNCIA AMBULATORIAL 

 

Exames Laboratoriais de bioquímica e hematologia, fisioterapia, terapia ocupacional, ultrassonografia, ECG, odontologia, consultas médicas de cardiologistas, 

dermatologista, vascular, ortopedista, pediatria, ginecologista e obstetrícia, cirurgião, sala de Vacinas, exames Citológicos, nutrição, psicologia, teste do 

pezinho, teste rápido (hiv, sífilis, hepatite) e Raio-x. 

 

 



  

OBJETIVOS, METAS E ESTRATÉGIAS PARA ENFRENTAMENTO DOS PROBLEMAS DE SAÚDE 

 

PSF 

 

Objetivo: Garantir ações de promoção da saúde em todos os estabelecimentos de saúde. 

 

Diretriz: Garantir o acesso da população às ações de promoção à saúde, prevenção de doenças, tratamento, reabilitação. 
 
 

META AÇÃO 

- Elevar a cobertura de Estratégia Saúde da Família (100%), aumentando para o número 

de Agentes Comunitários de Saúde. 

- Expansão da Estratégia Saúde da Família; 
- Realizar processo seletivo de ACS para as áreas descobertas; 
- Redistribuir a área de atuação dos ACS. 

- Manutenção do Programa de Agentes Comunitários de Saúde. 
- Manter o CNES atualizado; 
- Garantir insumos adequados para pleno funcionamento das atividades dos Agentes 
Comunitários de Saúde. 

- Aumentar a cobertura populacional estimada pelas Equipes de Saúde da Família. 
- Garantir insumos necessários para sua ação; 
- Garantir profissionais capacitados na rede Primária à Saúde. 

- Fortalecer os programas e melhorando os indicadores da Atenção Básica. 

- Supervisionar e monitorar os indicadores mensalmente com as ESF’s associados                     

com os Indicadores do Previne Brasil e PEFAP; 
- Adquirir e realizar manutenção de equipamentos de informática para informatização 
das Unidades Básicas  de Saúde com o PEC (Prontuário Eletrônico do Cidadão); 

- Promover capacitações para as equipes de Saúde da Família, ampliando o 
conhecimento sobre os programas relacionados a Atenção Básica; 
-Realizar reunião com as equipes envolvidas para discursão dos indicadores; 
-Desenvolver campanhas educativas na mídia impressa e audio-visual ;., 

UBF’s com Teleconsultoria e Teleassistência em 100%. 

- Ampliar e diversificar as atividades da Academia da Saúde e integrar as suas 

atividades com as Equipes de Saúde da Família e a população em geral; 

- Trabalho em conjunto a Academia da Saúde com os programas de saúde da família; 

- Expandir, reestruturar e qualificar a Academia da Saúde do município para ações 

diversas na rede da Atenção Básica; 

- Desenvolver ações em parceria com entidades da sociedade e com outros órgãos 

governamentais municipais; 
- Implementar ações de combate ao tabagismo. 

  - Aumentar as estratégias para execução do programa saúde na escola (PSE) nas   escolas                   
do município. 

- Elaborar e executar trabalhos nas escolas, em conjunto com a equipe multidisciplinar 
da saúde, além de diretores, coordenadores e docentes; 

- Seguindo temas e prazos estabelecidos pelo Ministerio da Saúde.  



  

- Participação do programa Mais Médicos e/ou Médicos pelo Brasil. 
- Continuar realizando cadastro para pleitear médicos do programa; 
- Manutenção do programa Mais Médicos e/ou Médicos pelo Brasil. 

- Implementar a Saúde do Homem em todas as UBS. 

- Garantir atendimento e tratamento da saúde do homem em todos os niveis de saude; 
- Planejamento, organização e execução de ações voltada a prevenção das doenças que 
mais acomete os homens; 
- Realizar atividades de prevenção primária relativa às doenças do público masculino 

realizadas durante a "Semana de Saúde do Homem" nas ESF. 

- Implementação da política municipal de saúde da pessoa idosa em 100%. 
-Treinamentos para as equipes de saúde para o atendimento e tratamento a 
pessoa idosa. 

- Reduzir a prevalência de distúrbios nutricionais, em especial a obesidade (programa de 
prevenção e atenção à obesidade infantil). 

- Garantir o acesso a acompanhamento nutricional em 100% das unidades básicas de 
saúde; 
- Realizar campanhas educativas de promoção da alimentação saudável; 
- Promover a prática da atividade física, através da academia da saúde; 
- Capacitar as equipes das UBS’s para realizar ações educativas nas suas comunidades; 
- Realizar inquéritos nutricionais periódicos. 

- Programar nos serviço de saúde municipal, atendimento adequado às pessoas com 

deficiencia.  

- Capacitar profissionais das equipes de saúde da família ao atendimento ás pessoas com 
deficiência; 
- Elaborar a linha de cuidado para o atendimento às pessoas com deficiência; 

- Desenvolver ações educativas para a prevenção, combate ao preconceito e a reinserção 

social; 
- Desenvolver ações intersetoriais para a garantia da acessibilidade e da inclusão  social. 

- Implantar serviço de referência em saúde do trabalhador nas UBS’s. 

- Elaborar projeto e um plano de ação para a saúde do trabalhador, desenvolver    ações  

educativas para a prevenção e a redução de danos; 

- Implementar na vigilância epidemiológica serviços voltados à saúde do trabalhador; 
- Elaborar documento normativo e capacitar profissionais da rede. 

- Melhorar o acesso e resolutividade da assistência municipal. 
- Garantir o acesso integral da população aos serviços e ações de saúde de forma mais  
efetiva resolutiva. 

- Reforma e manutenção das Unidades de Saúde. 
- Reformar e continuar a manutenção das unidades de saúde para melhor atender 
a população; 
- Realizar plano de ação e reestruturação do serviço. 

- Construção de UBS. 
- Construção de Unidade Básica de Saúde para melhorar acessibilidade da população as 
ações de Atenção Primária à Saúde; 
- Aumentar a cobertura populacional atendida pelas ESF. 



  

- Implantar ESF intinerante. 
- Garantir profissionais intinerantes para maior alcance de ações em saúde e atendimento 
a comunidades mais difícil acesso; 
- Realizar aquisição ou aquisição de veículos voltados a atenção primária à saude. 

 
 

    SAÚDE DA MULHER  

 
Objetivo: Fortalecer o atendimento em todos os estabelecimentos de saúde voltado à Saúde da mulher. 

 
Diretriz: Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde de qualidade, em tempo adequado, com ênfase na humanização, equidade e no atendimento das 

necessidades de saúde, aprimorando a política de atenção básica, especializada, ambulatorial e hospitalar. 

META AÇÃO 

- Promoção de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64  anos 
na população residente. 

- Realizar mutirões de Citopatológicos, nas Unidades Básicas de Saúde para 
Mulheres na faixa etária preconizada pelo Ministério da Saúde; 

- Dar continuidade às normas e rotinas para realização do exame, entrega de resultado  
e segmento dos casos alterados; 
- Promover a humanização da assistência através de palestras com material 

específico, para conscientização quanto a importância da realização do exame; 

- Realizar busca ativa das mulheres na faixa etária de 25-59 anos. 

- Garantir vacinado contra HPV para público alvo. 

 - Campanha de Vacinação; 
 - Busca Ativa; 

 - Realizar campanhas educativas a população; 
 - Intensificação no planejamento familiar. 

- Garantir a oferta de colposcopia e demais exames. 
 - Proceder processo de contratação de profissional qualificado, garantir insumos e 
equipamentos necessários. 

- Realização de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de  50 a 

69 anos na população residente de determinado local e população da mesma  faixa etária. 

- Aumentar o número mensal de marcação e realização de mamografia; 
- Sensibilizar a população feminina na faixa etária preconizada, durante as 

atividades do outubro rosa; 

- Realizar mutirão municipal com carro móvel para realização de mamografias. 



  

- Diminuir a proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 a 19 anos. 

- Realizar atividades de educação em saúde para ampliação da informação entre jovens 
nas escolas e unidades de saúde; 

- Garantir e distribuir de forma igualitária e sistemática os insumos disponíveis para o  
planejamento familiar na atenção primária; 
- Sensibilizar os profissionais de saúde envolvidos, para sistematização da 

assistência em planejamento familiar. 

- Garantir investigação dos 100% dos óbitos maternos. 
 - Manter equipe de investigação de epidemiologia atualizada; 
 - Inserir as investigações no SIM. 

 

 

SAÚDE MATERNO-INFANTIL 

 
Objetivo: Organizar a Rede de atenção à Saúde Materna e Infantil para garantir acesso, acolhimento e resolutividade.  

Diretrizes: Promoção da atenção integral a saúde da mulher e da criança e implementação da “Rede Cegonha”. 

META AÇÃO 

- Aumentar o número de nascidos vivos de mães com 06 ou mais consultas de pré- natal. - Realizar a assistência pré-natal a partir do 1º trimestre e todos os exames preconizados.  

- Assistência completa a todas as gestantes, puérperas e menores de 01 ano pela  ESF. 

- Realizar as consultas de pré-natais sob monitoramento de risco de gestação (baixo e  alto 

risco); 
- Estabelecer a referência para assistência ambulatorial e hospitalar à gestante, 
puérperas e recém nascidos; 
- Ampliar a cobertura da atenção à gestação de alto risco, garantir referência para 
cuidados em UTI neonatal e em obstetrícia através do sistema da Central de Regulação 
do Estado de Pernambuco; 

- Estabelecer a referência para assistência ambulatorial e hospitalar à gestante, puérperas 
e recém nascidos; 

- Garantir consultas médicas em pediatria para recém nascidos e crianças, consulta r o 
acompanhamento das puérperas e puericultura pela ESF; 
- Garantir assistência adequada ao recém-nascido de baixo risco; 
- Visita domiciliar do ACS mensal as gestantes e crianças de risco. 



  

 - Ações voltadas a combate de doença diarreicas ou infecciosas. 

 - Garantir assistência adequada; 
 - Garantir insumos necessários (meios de barreira e prevenção); 

 - Campanhas de incentivo do aleitamento materno e introdução de uma alimentação 

saudável; 
 - Realizar tratamento antiparasitário adequado das crianças; 

 - Garantir Imunização adequada de acordo com faixa etária. 

- Aumentar o número de partos normais. -Sensibilizar as gestantes durante o pré-natal para o parto natural. 

- Redução de mortalidade materna. 

- Garantia da assistência com profissionais capacitados; 
- Redução de doenças como diarreia e pneumonia e o combate a altos índices de 

desnutrição. 

- Redução de óbitos fetais e infantis. - Encaminhamentos a pediatras em caso de alterações fisiológicas das crianças. 

- Continuar a investigação de mortalidade infantil e fetal. - Intensificar a investigação do óbito infantil e fetal. 

- Tratamento em todos os casos de sífilis no município, para erradicar no município  a 

sífilis congênita. 

- Solicitação de exames de sífilis em mulheres com vida sexual ativa; 
- Orientação às mulheres quanto as infecções sexualmente transmissíveis; 

  - Garantir a realização de teste rápido para sífilis em todas as UBS; 
- Ofertar em 100% os exames VDRL, quantitativo e qualitativo; 
- Realizar tratamento adequado em tempo adequado. 

- Número de casos novos de AIDS em menores de 5 anos. - Garantir a ofertar e a realização de testes anti-HIV em gestantes e recém nascidos. 

- Garantir Imunização adequada de acordo com faixa etária. - Campanhas de vacinação/conscientização. 

 
 

    PESSOA IDOSA 

 
Objetivo: Viabilizar assistência ao idoso em todo o seu percurso de vida evitando complicações de saúde, melhorando a qualidade de vida dos portadores 

de doenças crônico-degenerativas implementando o acompanhamento constante. 

Diretrizes: Acompanhar e assistir os idosos evitando complicações de saúde, visando o controle dos agravos e redução de danos na pessoa idosa em ampla 

assistência pela Equipe Saúde da Família (ESF). 



  

 

META AÇÃO 

- Realizar censo da população idosa e acamados do município para ampliar a 
assistência pela equipe Estratégia Saúde da família. 

 - Acompanhamento dos idosos pelas Equipes de Saúde da Família identificando as  
necessidades de encaminhamentos e acompanhamentos aos acamados. 

- Atingir a meta da vacinação da influenza e Pneumo 23. 

 - Realizar busca ativa aos idosos faltosos durante a campanha; 

 - Acompanhar na visita domiciliar das equipes de saúde da família os acamados para 
imunização com a Pneumo 23 e Influenza. 

- Criação de grupo da terceira idade para realização de exercícios físicos, junto a 
Academia da Saúde do município; 

 - Convidar idosos a participarem do grupo de terceira idade mostrando os benefícios da 
atividade física. 

- Criação de grupos de familiares e cuidadores de pessoa idosa para uma ampla 
informação sobre os riscos e cuidados ao Idoso. 

 - Elaborar palestra para familiares e cuidadores, conscientizando sobre os riscos de 

quedas, lesão por pressão entre outros agravos a pessoa Idosa. 

 
 

HIPERTENSOS E DIABÉTICOS 

 
Objetivo: Identificar quanto à importância do diagnóstico precoce para essas doenças, sensibilizar a necessidade de parcerias com as Equipes do Programa 

Saúde da Família (PSF). 

Diretrizes: Monitorar as ações de controle da Hipertensão Arterial e diabetes desenvolvidas pelas equipes do PSF. 
 
 

META AÇÃO 

- Hipertensos e Diabéticos acompanhados periodicamente garantindo o cumprimento do 

Programa.  

- Consultas de hipertensos e diabéticos trimestralmente com o enfermeiro e/ou 
médico da USF e visita domiciliar mensal pelo ACS para avaliação de todos os 
hipertensos e diabéticos; 
- Dispensação mensal de medicação; 
- Reduzir a morbimortalidade por complicações de diabetes e hipertensão arterial; 
- Garantia de referência para consultas e exames especializados; 
- Implantação de protocolo assistencial municipal para a atenção em hipertensão  arterial 

e diabetes; 
- Monitoramento das ações de controle da HÁ e diabetes desenvolvidas pelas 
equipes do PSF; 
- Aferição de pressão e solicitação de hemoglobina glicada conforme regras do Programa 
Previne Brasil. 



  

HANSENÍASE E TUBERCULOSE 

 
Objetivo: Identificar à importância do diagnóstico precoce, sensibilizar a necessidade de parcerias com as Equipes do Programa Saúde da Família (PSF). 

Diretrizes: Atenção e controle da hanseníase e tuberculose, visando o fortalecimento das ações de vigilância epidemiológica dessas doenças, bem como à 

organização da rede de atenção integral e promoção da saúde com base na comunicação, educação e mobilização social. 

 
 

META AÇÃO 

- Reduzir a morbidade por hanseníase e tuberculose, visando o fortalecimento das  ações 

de vigilância epidemiológica dessas doenças.  

- Ressaltar a importância do esquema de tratamento seja realizado por completo; 
-Trocar experiências, com a equipe de saúde, incentivando a descentralização   quanto 

aos atendimentos e sensibilizando as referências; 
- Capacitar profissionais da Atenção Básica no PPD; 
- Garantir exames diagnósticos para casos de tuberculose pulmonar (Raio-x, PPD, 
BAAR, entre outros); 
- Promover busca ativa de contactantes domiciliares de casos novos de tuberculose; 
-Continuar verificando a cobertura do tratamento supervisionado. 

- Continuar com o percentual de 100% de cura nos casos novos de hanseníase e 
tuberculose. 

-Ampliar o programa de prevenção da hanseníase e tuberculose através de orientações as 

comunidades e capacitações as equipes de saúde; 
-Ampliar as ações para diagnóstico precoce; 
-Investigar e acompanhar todos os casos suspeitos e confirmados; 
-Monitorar rigorosamente os doentes em tratamento e suas famílias; 
-Intensificar programa educativo permanente na população; 
-Continuar realizando exame ANTI-HIV nos casos novos de tuberculose em 100% dos 
casos. 

- Prevenção de incapacidades, reabilitação e vigilância dos contatos no domicílio  dos 
pacientes. 

-Fornecer kit para teste de sensibilidade e para exame do grau de incapacidade às 

unidades; 
-Ampliar a distribuição de materiais educativos, estimular uma busca ativa 
permanente. 

 

 

 

 

 

 



  

SAÚDE MENTAL, USO E ABUSO DE ÁLCOOL E DROGAS 

 
Objetivo: Estruturar a rede de atenção em saúde mental, para o uso e abuso de álcool e drogas. 

 

Diretrizes: Fortalecimento da rede de saúde mental, com ênfase no enfrentamento da dependência de álcool e outras drogas. 
 
 

META AÇÃO 

- Promover a autonomia dos usuários em parceria com os familiares, promovendo  a 

inclusão junto à comunidade. 

- Capacitar os profissionais da atenção primária, a família, a sociedade quanto à 

abordagem a pacientes com transtornos mentais; 

- Promover palestras educativas nas UBS, escolas e  CAPS focando assuntos 

de prevenção e promoção à saúde mental; 

- Implantação do protocolo municipal de saúde mental, garantir atendimento 

ambulatorial de psiquiatria. 

- Conhecer e acompanhar todos os casos de saúde mental do município assistir e 

encaminhar se necessário. 

- Equipe de Saúde da Família e ACS, acompanharem todos pacientes que fazem 

tratamento psiquiátrico em sua área de abrangência. 

 - Garantir cobertura dos Centros de Atenção Psicossocial (CAPS) e realizar ações de 
matriciamento com a atenção primária. 

 - Nº de procedimentos realizados; 
 - Nº de Ações de matriciamento realizadas pelo CAPS com equipes de Atenção Básica; 
 - Garantir fornecimento de insumos e medicamentos. 

- Garantir e fortalecer o processo de educação continuada pelas UBS e SMS para                 a 

população sobre o uso de álcool e drogas. 

- Realizar processo de educação e sensibilização alertando para os riscos e  malefícios 

do uso de álcool e drogas; 

- Desenvolver ações educativas para a prevenção do uso e abuso de álcool e outras  

drogas; 

- Desenvolver ações de promoção para reinserção social da pessoa portadora de 

transtornos mentais; 
- Implementar políticas de ações na prevenção de problemas de saúde mental nas 

unidades básicas de saúde. 

 

 
 
 
 
 
 
 



  

PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZAÇÃO-PNI 

 
Objetivo: Implementar o Programa Nacional de Imunização (PNI) afim de reduzir doenças imunopreveníveis. 

 
Diretrizes: Controle e erradicação de doenças imunopreviníveis bem como de outros agravos, mediante a utilização de alguns  imunobiológicos com 

indicação para situações ou para grupos populacionais específicos. 

 

META AÇÃO 

- Atingir todas as metas vacinais pactuadas. 

- Intensificação de campanhas de vacinas, busca ativa de faltosos, 
acompanhamento de coberturas vacinais; 
- Conferência do cartão de vacinação durante as visitas domiciliares, para redução  do 
número de crianças em atraso; 
- Manter 100% do envio regular de dados do SIS-PNI e exportação de dados; 
- Manutenção das capacitações para os profissionais da sala de vacina e ESF. 

- Funcionamento regular da rede de frios e salas de vacinas do município, 
funcionando de acordo com as normas e protocolos. 

- Supervisão mensal das salas de vacinas pela Coordenação; 
- Aperfeiçoamento através de capacitações dos profissionais das salas de vacinas. 

- Reestruturar e equipar as salas de vacinação municipal de acordo com RDC 

N° 197 de 26/12/2017. 
- Aquisição, modernização e estruturação do espaço físico e equipamentos. 

 

 

SAÚDE BUCAL 

 
Objetivo: Atender as necessidades da população aos serviços de saúde bucal. 

 
Diretrizes: Melhorar os índices epidemiológicos em saúde bucal da população, bem como atender as necessidades das ações de saúde bucal, buscando a 

integralidade da assistência. 

 

META AÇÃO 



  

- Melhorar os índices e atender as necessidades das ações básicas de saúde bucal. 

- Continuar garantindo a estrutura e profissionais para realizarem atividades educativas 
e procedimentos de escovação supervisionada e aplicação tópica de flúor nas crianças, 

adolescentes e adultos nas escolas e UBS’s; 
- Intensificar a realização de palestras direcionados para crianças, adolescentes, adultos, 

gestantes e hipertensos; 
- Continuar a atuação das equipes odontológicas nas escolas com o PSE; 
- Continuar a realização de visitas domiciliares aos acamados; 
- Continuar reduzindo a proporção de exodontia da população e doenças 

periodontais, e intensificar a prevenção ao câncer bucal; 
- Continuar produzindo próteses dentárias conforme quantitativo preconizado pelo 
Ministério da Saúde; 
- Procurar parcerias com Centros de Especialidades Odontológicas-CEO da região; 
- Modernização dos equipamentos das equipes de Saúde Bucal. 

 

 
IST / AIDS / PLANEJAMENTO FAMILIAR 

 
Objetivo: Ampliar a cobertura de ações de prevenção e controle de IST/AIDS por meio da estratégia de saúde da família. 

 

Diretrizes: Atenção e controle da AIDS/IST, visando ao fortalecimento das ações de vigilância epidemiológica dessas doenças, bem como à organização 

da rede de atenção integral e promoção da saúde com base na comunicação, educação e mobilização social. 

 

META AÇÃO 

- Reduzir a prevalência de IST/AIDS, integrando as ações de prevenção na rede de 
serviços de saúde municipal com o objetivo de melhorar o acesso da população, 
prevenindo a transmissão e disseminação das IST’s/HIV e reduzir a morbimortalidade 

associada a essa infecção.  

-Implementar Plano Nacional de Redução da Transmissão HIV/AIDS e sífilis; 
-Aumentar a cobertura de testagem para sífilis/HIV no pré-natal; 
-Realizar ações educativas para a população em geral e em especial para os jovens, com 

o intuito de reduzir o preconceito, a discriminação e os demais impactos sociais 

negativos das IST/HIV/AIDS; 
-Realizar capacitação em abordagem sindrômica em IST para médicos e enfermeiras da 

Atenção Básica; 
- Continuar distribuindo preservativos masculinos e femininos a população. 

 
 

 

 



  

VIGILÂNCIA EM SAÚDE – EPIDEMIOLOGIA 

 
Objetivo: Prevenir a propagação de doenças de caráter epidêmico que coloquem em risco a comunidade, através de ações efetivas dos atores envolvido, além 

de investigar os óbitos fetais, infantis, maternos e MIF em tempo oportuno. 

Diretrizes: Promover o controle de doenças e agravos de notificação e a investigação dos óbitos. 
 
 

META AÇÃO 

- Promover o controle de doenças e agravos de notificação e a investigação dos óbitos. 

- Diminuir a ocorrência de doença diarreica de veiculação hídrica e alimentar, 

notificando e investigando os casos suspeitos/confirmados; 

- Executar ações que visem o controle de agravos que constituem riscos para o município 

conforme previsto na Programação Pactuação Integrada da epidemiologia; 
- Investigar todos os óbitos infantis e fetais; maternos e MIF dentro do prazo 
estabelecido; 

- Manter o Grupo Técnico (GT) de investigação de óbitos.  

- Manter a alimentação do sistema com os dados coletados, e enviar ao Estado. 

- Monitorar, investigar e controlar a nível epidemiológico as doenças e agravos 
notificados SIM, SINAN, SINASC e as fichas de investigação hospitalar, domiciliar e 
ambulatorial; 

- Garantir profissionais treinados e sistema de informática, treinamento da equipe de 
vigilância junto ao Estado; 

- Capacitar as equipes das unidades de saúde e hospital, para notificação e  investigação 
de doenças compulsórias; 
- Garantir fechamento de todos os casos e enviar os dados, através da 
alimentação de todos os programas para o Estado. 



  

 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE – ENDEMIAS 

 
Objetivo: Implementar ações de prevenção e combate à Dengue, Zica Vírus, Chikungunya, Esquistossomose, Leishmaniose Viceral, Chagas e demais doenças 

negligenciadas. 

Diretrizes: Fortalecer a estratégia de combate à Dengue e Chagas, com o intuito de redução de casos positivos e complicações. 
 
 

META AÇÃO 

- Implementar ações de prevenção e controle de dengue, chagas e outras doenças 

negligenciadas. 

-Atingir as metas previstas na programação anual de vigilância à saúde (PAVS), 
garantindo a infraestrutura necessária ao desenvolvimento das ações previstas; 

 - Realizar anualmente 06 ciclos com no mínimo 80% de cobertura no Programa 
Municipal de Controle da Dengue (PCD); 
- Continuar com ações educativas e educação permanente; 
- Manter em zero o número absoluto de óbitos por dengue. 

- Monitorar o vírus da raiva na população canina/felina. 

- Implementar os serviços de busca ativa de cães suspeito da raiva, enviar 04 cabeças  

anualmente para VI geres; 
- Atingir 80% da população canina e felina vacinada uma vez ao ano contra a raiva 
- Garantir a formação de equipes de vacinadores; 
- Realizar palestras educativas para a população, garantir capacitação permanente da  

equipe de vigilância sanitária e UBS. 

- Diminuição do Índice de Infestação Predial (IIP). 

-Realizar visitas domiciliares; 
-Alimentar o sistema SISPNCD, DENGUE ON LINE, CIEVSPE e avaliação 
bimestral dos IIP (lira); 
-Borrifação e visitas em locais suspeitos e estratégicos. 



  

VIGILÂNCIA SANITÁRIA 
 

Objetivo: Promover ações educativas em vigilância sanitária, prevenir o aparecimento de zoonoses, monitorar a qualidade da água para consumo humano. 

Diretrizes: Realizar ações de promoção de saúde em vigilância sanitária. 
 

META AÇÃO 

- Monitorar através de coletas de amostras a qualidade da água para consumo humano. 

- Coleta mensal em pontos estratégicos pré-estabelecidos e realização de análises de 

vigilância da qualidade da água; 
- Publicação dos resultados ao setor responsável pelo tratamento da água; 
- Alimentar o SISAGUA; 

- Realizar anualmente 132 coletas e análises de água para monitoramento da qualidade 

da água para consumo humano. 

- Estabelecimentos com os dados cadastrais atualizados e periodicamente 

inspecionados.  

- Inspecionar 100% dos estabelecimentos; 
- Inspeções de rotina com retiradas dos produtos não adequados realizando seus 

descartes; 
- Promover ações educativas em vigilância sanitária aos comerciantes e população em 

geral. 

- Manter todos os estabelecimentos funcionando dentro das normas básicas de vigilância 

sanitária.  

- Promover medidas de controle de zoonoses para diminuir e para evitar riscos à saúde. 

-Vacinar 80% da população canina e felina uma vez ao ano contra raiva; 
- Garantir logística, insumos e equipamentos paras as atividades da Vigilância Sanitária; 
- Manutenção de equipes de vacinadores treinados para atuar na campanha de vacinação 

antirrábica; 
- Encaminhar 4 (quatro) cabeças caninas suspeitos para VI GERES; 
- Prevenção do acometimento da raiva em humanos por meio do monitoramento do 
vírus. 

 

 

 

 

 



  

MORTALIDADE POR NEOPLASIAS 
 

Objetivo: Diminuir a prevalência de mortes por neoplasia. 

Diretrizes: Realizar ações para reduzir prevalência de neoplasias. 

META AÇÃO 

- Desenvolver programas e ações de prevenção e garantir diagnóstico precoce 
para as neoplasias com maior prevalência no município.  

-Ampliar o acesso a consultas ginecológicas, garantindo referência para cirurgias 
de patologias do trato genital feminino; 
-Desenvolver campanhas educativas e ações de promoção da saúde contra o  câncer de 
colo útero e mama; 
-Garantir realização de mamografias de rastreio em mulheres de 50 a 69  anos; 

-Tratar e seguir as mulheres com lesões precursoras do câncer de colo do útero  no 

nível ambulatorial; 

-Aumentar a realização dos exames citopatológicos do colo do útero em mulheres 25 a 
64 anos; 

-Garantir realização dos exames de prevenção para detecção do câncer de próstata e 

tratamento preventivo e cirúrgico do trato urinário masculino; 
-Acesso ao programa de combate ao tabagismo. 

 
 

MORTALIDADE POR CAUSAS EXTERNAS 

 

Objetivo: Promover ações educativas para diminuição de mortalidade por causas externas.  

Diretriz: Realizar ações educativas para diminuição de mortalidades por causas externas. 

META AÇÃO 

- Reduzir mortalidade por causas externas. 

- Implantar programa intersetorial de prevenção de acidentes de trânsito;  
- Elaborar a proposta de intervenção para a prevenção da violência e promoção da  saúde; 
- Garantir nas ficha de notificação/investigação da violência  doméstica, sexual e/ou 

outras violências nas Unidades de Saúde; 
- Monitorar a ocorrência de acidentes e violências notificadas; 
- Realizar programa educativo permanente entre os escolares de prevenção do uso de 
drogas. 



  

 ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

 

Objetivo: Suprir as necessidades de forma racional dos medicamentos no atendimento básico, especializado e programas  estratégicos do SUS. 

Diretrizes: Garantia da Assistência Farmacêutica no âmbito do SUS. 

 

META AÇÃO 

- Garantia da Assistência Farmacêutica no âmbito do SUS. 

-Manter a Central de Abastecimento Farmaceutico (CAF) de acordo com as normas 
estabelecidas pela ANVISA; 

- Melhorar os procedimentos técnicos da assistência farmacêutica Programa Hórus, com 
capacitação contínua no Hórus, e treinamento técnico das pessoas envolvidas na 

Assistência Farmacêutica; 
-Encaminhar os pacientes do componente especializado do SUS para Farmácia  do 
Estado; 
- Aprimorar estrutura física do ambiente; 
- Criar aplicativo de comunicação com a comunidade, informando e quantificando 
itens da farmácia para população. 

 
 

GESTÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

Objetivo: Manutenção das atividades da Secretaria Municipal de Saúde. 

 

Diretriz: Garantir funcionamento administrativo da SMS. 
 

META AÇÃO 

- Garantir estrutura administrativa, compatível com as funções inerentes da Gestão 
Municipal.  

 - Adequar administrativamente a SMS; 

 - Programar organograma que contemple todas as funções inerentes à Gestão Municipal. 

- Garantir frota para atendimento operativo da SMS e aos demais serviços de saúde. 

 

 - Apoiar os trabalhos de campo realizados pelas diversas coordenações da secretaria; 
 - 100% de atendimentos das demandas apresentadas. 

- Monitorar, avaliar a execução dos procedimentos realizados em cada estabelecimento 

por meio das ações de controle e avaliação. 

 - Acompanhar a produção ambulatorial e hospitalar; 

 - Avaliar os dados e indicadores; 
 - Informar regularmente e enviar 100% dos dados até  o prazo estabelecido conforme 
programa. 



  

- Implantar o setor de educação permanente na SMS voltados oas serviços de 

atendimentos pré e intra-hospitalar. 

- Proporcionar processo de educação permanente aos profissionais da SMS; 
- Qualificação profissional de educação continuada com periodicidade regular; 

- Aquisição de material instrucional e educativos impressos e audiovisuais. 

- Implantar modelo de gestão direcionada para o planejamneto, acompanhamento e 
avaliação dos resultados.  

 

- Reuniões periódicas com os coordenadores dos programas de saúde para avaliação do 
monitoramento e resultados; 

- Programar datas das reuniões junto aos coordenadores dos programas 
de saúde. 

- Melhorar o acesso e resolutividade da assistência municipal. 

- Garantir o acesso integral a população aos serviços e  ações de saúde de forma mais 

efetiva e resolutiva; 
- Organizar a rede assistencial de saúde, através de metas definidas, definindo o acesso 
da Atenção Básica  aos serviços da atenção especializada (ambulatório/hospital 

municipal e estaduais). 

- Implementar práticas da regionalização. 
- Participar das reuniões e projetos prioritários de forma efetiva da VI GERES; 
- Garantir recursos humanos, tecnológicos e financeiros. 

- Elaborar os instrumentos de gestão. 

- Planejar, coordenar e executar atividades de informação, educação e 
comunicação; 
- Elaborar, atualizar e avaliar anualmente  os  instrumentos de gestão: PPA, 
Pactuação Interfederativa, PAS, RDQA e RAG. 



  

 

CONTROLE SOCIAL 

Objetivo: Fortalecimento do controle social do SUS. 
 

Diretrizes: Fortalecer o controle social do município. 
 

META AÇÃO 

Manter a estrutura física e apoio nas ações do  Conselho Municipal de Saúde 

 - Garantir a participação dos conselheiros em reuniões e capacitações; 
 - Organizar e prover as conferências municipais de  saúde; 

 - Participar da elaboração do PAS, PPA, RDQA e  RAG; 
 - Informar a comunidade quanto à importância da participação do CMS; 
 - Estabelecer ações de informação, educação e  comunicação em saúde; 

 - Divulgar data e local das reuniões, ações do CMS e da SMS; 
 - Garantir veículo para deslocamento dos conselheiros; 
 - Compra de novos equipamentos de informática; 

 - Prestar contas a cada quadrimestre das despesas da  saúde. 

 
 
 

GESTÃO DA ALTA E MÉDIA COMPLEXIDADE 

Objetivo: Manutenção das Ações de Média e Alta Complexidade. 
 

Diretrizes: Realizar contínuo progresso na melhoria da gestão hospitalar e ambulatorial para atendimento da população. 
 

META AÇÃO 

 - Reforma física do da Unidade Mista Edmir Ferraz Gominho (UMEFG) e construção 
do novo centro ambulatorial municipal. 

- Elaborar plano de trabalho para reforma física do hospital e para construção 

novo do ambulatório da UMEFG; 
-Adequar o hospital às normas da Vigilância Sanitária, às exigências do 
Ministério da Saúde e melhoria na prestação dos serviços. 

- Equipar, mobiliar e realizar manutenção dos equipamentos da UMEFG. 

-Aquisição de equipamentos e materiais para emergência, central de materiais, clinicas, 

ambulatório e demais setores; 
-Continuar realizando manutenção dos equipamentos da UMEFG; 
-Melhorar o atendimento e o fluxo tanto aos usuários quanto aos funcionários. 



  

- Ampliação de especialistas no quadro de RH, melhorar a oferta de serviço de 
saúde de média  complexidade (ambulatorial municipal). 

- Ampliar a oferta de serviços de saúde de média complexidade; 
- Otimizar a assistência ao paciente; 
- Melhoria contínua no atendimento; 
- Garantir profissional para serviços de diagnose por imagem nas áreas de radiologia e 

ultrassonografia; 
- Implantar o serviço de telemedicina; 
- Ampliar serviço próprio de atendimento em fisioterapia; 
- Continuar garantindo os serviços já existentes na UMEFG.   

- Promover a atualização e reciclagem de todos os  funcionários com cursos e 
capacitações. 

- Educação continuada; 
- Melhoria continua dos serviços. 

- Ampliar a oferta de exames de patologia clínica na rede própria. 

- Ampliar e reequipar o laboratório Municipal; 

- Elaboração de projeto arquitetônico de ampliação aprovado pela VISA; 
- Adquirir equipamentos por meio de comodato ou pleitear com estado ou governo 
federal; 

- Garantir recursos humanos e manutenção mensal do laboratório e hospital; 
- Terceirizando serviços laboratoriais mais complexos, 
exames não disponíveis no Sistema Municipal para complementação da rede. 

- Garantia dos serviços de saúde de média e alta  complexidade a nível regional e 

estadual. 

- Ofertar, ampliar e ter resolutividade nos serviços de   média e alta complexidade a 
nível regional estadual; 
-Manter e fortalecer a regionalização dos serviços de 
média e alta complexidade para o município, incluindo o tratamento Fora do Domicilio 
(TFD). 

- Buscar parcerias para a realização de cirurgias eletivas (convênio). - Realizar convênios com clínicas particulares e/ou públicas e/ou entidades filantrópicas. 



  

COVID 19 

Objetivo: Implantar estratégias de combate á infecção da Covid-19 em conformidade as legislações federais, estaduais e municipais, integrando diversos 

setores da gestão. 

 

Diretriz - Reduzir os impactos provocados pela pandemia da COVID – 19. 
 

 

META AÇÃO 

- Implantar centro de atendimento a COVID-19. 

- Contratação de profissionais qualificados conforme  exigência do Ministério da Saúde; 

- Aquisição de equipamentos, materias permanentes e material de consumo, para 

atendimento dos pacientes do centro e prevenção dos profissionais. 

 

  - Sanitização de estabelecimentos públicos e veículos  para combate da COVID-19. 

- Sanitização das vias públicas, prédios públicos e pontos estratégicos, vizando a 
redução da COVID-19; 
- Sanitização de veículos tanto da rede de Atenção Básica como da MAC, 
vizando reduzir a transmissibilidade da COVID - 19. 

 - Imunização contra a COVID-19. 

- Adequação da rede de frios; 

- Aquisição de equipamentos da rede de frios, visando  reduzir os impactos da 
COVID-19; 

- Campanhas de vacina para combate da COVID – 19; 

- Aquisição de material de consumo para que seja ofertado com qualidade a 

imunização à população. 

 - Ações de educação em saúde para prevenção da COVID-19. 
- Ações de consientização através de mídia digital,  telecomunicação e outdoor; 

- Elaboração de material gráfico para conscientização  e combate a COVID - 19. 

 - Atenção integral ao paciente com COVID-19. 

- Aquisição de teste de diagnóstico para COVID – 19; 

- Aquisição de EPI’s, medicamentos e equipamentos voltados para atendimento do 
pacientes com sindrome  gripal. 



 

 

EIXOS, DIRETRIZES, OBJETIVOS METAS 

 

EIXO 1 - ATENÇÃO PRIMÁRIA: A SAÚDE COMEÇA AQUI 

Diretriz 1: Garantia do acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo 
adequado ao atendimento das necessidades de saúde, com ênfase nas áreas e populações de maior 

vulnerabilidade, mediante a adequação do perfil das unidades de saúde da rede pública municipal e do 

aprimoramento da política de atenção básica. 

Objetivo 1.1: Ampliar o acesso e fortalecer a atenção básica, com ênfase na aps. 
 

META 2022 2023 2024 2025 

Elevar cobertura de Estratégia de Saúde da Família (100%); Elevação 

do quantitativo de Agentes Comunitários. 
100% 100% 100% 100% 

Manter adesões e execução dos programas Federais e Estaduais, 

visanto fortalecimento da atenção primária. 
100% 100% 100% 100% 

Manter adesão ao Programa de Incentivo de Desempenho em todas 

as ESFSB (Equipes de Estratégias Saúde da Família e Saúde Bucal). 

Desenvolver juntamente com o jurídico meios legais para que seja 

assegurado repasse do recurso do incentivo para alcance das metas 

do Previne Brasil para profissionais ligados diretamente as ESFSB, 

levando em consideração as notas alcançadas diante dos indicadores 

analisados do programa e os indicadores municipais.  

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

Realizar cobertura anual de acompanhamento das 

condicionalidades do perfil de saúde das famílias e do Programa 

Bolsa Família (PBF). 

 

85% 
 

89% 
 

90% 
 

90% 

Fornecer e garantir a participação dos profissionais em cursos, 
congresso e fóruns relacionados à sua área de atuação. 

 

100% 
 

100% 
 

100% 
 

100% 

Realizar campanhas com o tema de detecção precoce de câncer 

bucal. 
1 2 2 2 

Manter acolhimento à demanda espontânea e organizar o 
atendimento programático integrado a assistência à saúde. 

100% 100% 100% 100% 

Realizar reforma e/ou manutenção em todas Unidades de Saúde 

da Família.  
50% 75% 100% 100% 

Realizar reforma e/ou manutenção da Academia de Saúde e Polo 

Similar.   
50% 10% 100% 100% 

Ampliar e diversificar as atividades da Academia da Saúde e integrar 

as suas atividades com as equipes de saúde da Família e populaçõ em 

geral. 
80% 100% 100% 100% 

Atender todas as ESFSB Rurais com veículo, o mesmo 

tendo capacidade de transportar toda a equipe; 50% 75% 100% 100% 



 

 

Manter oferta adequada de materiais de consumo na rede 

de Atenção Primária à Saúde. 100% 100% 100% 100% 

Realizar aquisição de equipamentos permanentes 

necessários à atenção integral do paciente na APS, 

visando maior resolutividade. 
50% 75% 100% 100% 

Incorporar nas capacitações das equipes de atenção à saúde temas 

relacionados ao bom atendimento ao usuário sensibilizando-os 

para um atendimento humanizado 

 

2 
 

2 
 

2 
 

2 

Desenvolver parcerias para promoção de curso de 

aperfeiçoamento (cuidadores de idosos, atendente de 

farmácia e enfermagem). 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

Criar e manter instrumentos de agendamento facilitando o  acesso 

do paciente aos serviços de saúde. 
1 1 1 1 

Ampliação da equipe multiprofissional com especialidades na 

atenção básica (pediatra, fonoaudiólogo, entre outros). 
1 1 1 1 

 

 

Objetivo 1.2: Organizar e fortalecer a rede de atenção à saúde materna e infantil no âmbito municipal 

para garantir acesso, acolhimento e resolutividade. 
 

META 2022 2023 2024 2025 

Orientar e conscientizar 

incentivo ao parto normal. 

no momento do pré natal o 

100% 100% 100% 100% 

Ampliar e qualificar a oferta da atenção do planejamento 

reprodutivo nos serviços de saúde. 100% 100% 100% 100% 

Captação precoce das gestantes até 12ª semana com no mínimo 7 

consultas de pré-natal e puerpério em até 10 dias. 80% 85% 90% 100% 

Evitar casos de óbito materno e infantil. 100% 100% 100% 100% 

Manter 100% das investigações dos óbitos maternos/infantil 

investigados. 100% 100% 100% 100% 

Organizar a rede de assistência ao pré natal promovendo e 

fortalecendo o aleitamento materno e alimentação saudável. 
 

100% 
 

100% 
 

100% 
 

100% 

Implantar projetos de acompanhamento a gestante com entrega de 

enxoval básico. 100% 100% 100% 100% 

Reduzir a prevalência de distúrbios nutricionais (Obesidade ou 

Desnutrição). 
100% 100% 100% 100% 

 
 
 
 
 
 



 

 

Objetivo 1.3: Ampliar e garantir o acesso da atenção integral da saúde da criança e adolescente. 
 

META 2022 2023 2024 2025 

Controlar os faltosos de vacinação. 100% 100% 100% 100% 

Promover a busca ativa de crianças e adolescentes faltosos em 

Programas das Unidades. 100% 100% 100% 100% 

Ampliar acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da 

criança através do SISVAN. (Sistema de Vigilância Alimentar e 

Nutricional) 

 

100% 
 

100% 
 

100% 
 

100% 

Orientações para os adolescentes, com equipe multiprofissional com 
apoio da educação através de palestras (PSE – Programa Saúde na 

Escola) abordando Sexualidade, Gravidez, Planejamento Familiar, 

DST, AIDS, Saúde Bucal, Prevenção ao Uso Abusivo de Álcool e 

outras Drogas e Tabagismo. 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

100% 

Acompanhamento e encaminhamento especializado a 

adolescente grávida. 100% 100% 100% 100% 

Acompanhamento multiprofissional aos atendimentos à 

criança e adolescente em risco nutricional e obesidade. 100% 100% 100% 100% 

 
 

Objetivo 1.4: Promover a melhoria das condições de saúde do idoso e portadores de doenças crônicas 

mediante a qualificação da gestão e da organização da rede de atenção à saúde das pessoas com doenças 

crônicas. 
 

META 2022 2023 2024 2025 

Reduzir a taxa de mortalidade prematura (<70 anos) por Doenças 
Crônicas Não Transmissíveis – DCNT (Doenças do aparelho 

circulatório e músculo esquelético, câncer, diabetes e doenças 

respiratórias crônicas). 

 
5% 

 
5% 

 
5% 

 
5% 

Realizar censo da população idosa e acamados do município para 

ampliar a assistência pela ESF. 
70% 80% 90% 100% 

Garantir a cobertura vacinal contra influenza e pneumo 23 em 

idosos na faixa etária de 60 anos ou mais. 
95% 95% 95% 95% 

Reduzir as internações originadas por doenças crônicas. 5% 5% 5% 5% 

Criação de grupo de terceira idade para realização de exercícios 

físicos, junto Academia de Saúde do Município. 
1 1 1 1 

Garantir orientação nutricional para hábitos alimentares saudáveis 

e a prática do exercício físico. 
100% 100% 100% 100% 



 

 

Estabelecer referências para garantia do cuidado longitudinal dos 

usuários idosos e das pessoas vivendo com DST/HIV/AIDS, 

hepatites virais e câncer, atendidos nas Unidades Municipais. 

 

100% 
 

100% 
 

100% 
 

100% 

Manter visitas domiciliares com equipe ESFSB e/ou 

multiprofissional a idosos acamados ou com problema de 

locomoção. 

 

100% 
 

100% 
 

100% 
 

100% 

Manter o acompanhamento aos idosos com hipertensão e diabetes 

cadastrados e estratificados nas Unidades. 
100% 100% 100% 100% 

Capacitar equipes para desenvolver os atendimentos e acolhimento 

humanizado. 
1 1 1 1 

Propiciar apoio com equipes multiprofissionais aos familiares e 

cuidadores dos idosos e pacientes acamados para orientações e 

cuidados. 

 

100% 
 

100% 
 

100% 
 

100% 

 

Objetivo 1.5: Organizar e implementar a rede de atenção a saúde do homem. 
 

META 2022 2023 2024 2025 

Organizar campanhas de conscientização e efetividade do exame de 
toque para prevenção e diagnóstico do câncer de próstata. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

Garantir encaminhamento especializado as ações 
prioritárias do Câncer de próstata. 

100% 100% 100% 100% 

Ofertar Testes rápidos (Sífilis, HIV, Hepatites B e C) aos 

parceiros das gestantes em pré-natal. 
100% 100% 100% 100% 

Organizar campanhas educativas com ofertas de serviços de saúde 

para atendimento dos homens em horários alternativos. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

Manter e Ampliar grupos de etílicos, tabagista com profissionais 

multiprofissionais (Farmaceutico, Assistente Social, psicóloga, 

fisioterapeuta, enfermeiros, médico, odontólogo e Técnico de 

Enfermagem...). 

 

2 
 

2 
 

2 
 

2 

Fortalecer a Política Nacional de Atenção Integral a Saúde       do 

Homem. 
100% 100% 100% 100% 

Oferta de encaminhamentos nas redes de atenção para vasectomia. 100% 100% 100% 100% 

 

Objetivo 1.6: Garantia da atenção integral a saúde da mulher, fortalecendo e ampliando as ações de 

prevenção, detecção e tratamento oportuno do câncer de mama e do colo de útero. 
 

META 2022 2023 2024 2025 



 

 

Garantir o acesso ao exame citopatológico de colo de útero na 

faixa etária de 25 a 64 anos. (Razão) 
0,45 0,50 0,6 0,65 

Garantir o acesso aos exames de mamografia para implantação de 

rastreamento de casos de câncer de mama em mulheres de 50 a 69 

anos de idade. (Razão) 

 

0,35 0,35 0,35 0,35 

Realizar busca ativa das mulheres que tiveram exame alterado e que 

não retornaram à Unidade de Saúde. 
100% 100% 100% 100% 

Garantir teste rápido de sífilis e HIV, Hepatites a todas as gestantes. 
 

100% 
 

100% 
 

100% 
 

100% 

Garantir o acompanhamento do Pré-Natal, parto e puerpério 

considerando as orientações da Política Nacional do Parto 

Humanizado. 

 

100% 
 

100% 
 

100% 
 

100% 

Oferta de métodos contraceptivos conforme a necessidade e opção 

da paciente, incluindo os encaminhamentos nas redes de atenção 

para laqueadura. 

 

100% 
 

100% 
 

100% 
 

100% 

 
 

Objetivo 1.7: Promover a melhoria das condições de saúde do deficiente mediante qualificação da 

gestão e da organização da rede de atenção à saúde da pessoa com deficiência. 
 

META 2022 2023 2024 2025 

Adequar as Unidades de Saúde para acessibilidade ao  acolhimento 

às pessoas com deficiência. 
20% 25% 30% 40% 

Programar nos serviços de saúde do município atendimento 

adequado às pessoas com deficiência. 100% 100% 100% 100% 

Ampliar a estrutura física das Unidades para o acesso do  portador 
de deficiência. 

20% 25% 30% 40% 

Aquisição de veículo adaptado para cadeirantes. 0 0 1 0 

Aquisição de equipamentos para melhorar as condições do 

atendimento aos pacientes com deficiências motoras. 
- - - - 

 
 

EIXO 2 - DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À ESPECIALIZADA 

 

Diretriz 2: Garantia do acesso a população a serviços de qualidade, com atendimento de suas 
necessidades mediante aprimoramento da Atenção Especializadas em Saúde. 

 

Objetivo 2.1: Ampliar o acesso e  aprimorar  a   assistência   especializada. 
 

META 2022 2023 2024 2025 

Manter cobertura dos serviços especializados. 100% 100% 100% 100% 



 

 

Pactuar com as 3 Esferas (Municipal, Estadual e Federal) o 

fortalecimento e continuidade da rede de Atenção Especializada em 

Saúde com qualificação do atendimento, desenvolvendo ações de 

promoção em Saúde. 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

Realizar acolhimento à demanda espontânea e organizar o 

atendimento programático integrado em saúde. 
100% 100% 100% 100% 

Manter o componente Hospitalar Municipal de forma 

articulada às Redes de Atenção à Saúde. 
100% 100% 100% 100% 

Ampliar e manter a oferta de generalistas e especialistas e equipes 

multiprofissionais: Psiquiatria, Ginecologia, Fisioterapia, 

Psicologia, Fonoaudiologia, Terapeuta Ocupacional e Pediatria. 

 

75% 
 

75% 
 

100% 
 

100% 

Construção e/ou Reforma de Unidade Mista (Clínica Médica, Sala 

de Parto, entre outros). 
75% 75% 100% 100% 

Instalação, manutenção e adequação da sala para aparelho de Raio-
X. 

100% 100% 100% 100% 

 

Objetivo 2.2: Organizar e implantar a rede de atenção às urgências no âmbito municipal. 
 

META 2022 2023 2024 2025 

Manter a Classificação de Risco; 100% 100% 100% 100% 

Organizar a regulação médica junto a Regional. 100% 100% 100% 100% 

Manter capacitação permanente e especializada para 

profissionais. 100% 100% 100% 100% 

Manter o espaço físico da Unidade Mista, com os serviços 

hospitalares através da Administração Municipal e/ou terceirizado. 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

Identificar a demanda e a redução das filas de espera por 

procedimentos cirúrgicos eletivos de média complexidade, 

possibilitando a organização local do sistema e a ampliação, se 

necessário da oferta desses serviços. 

 

100% 
 

100% 
 

100% 
 

100% 

Ampliação dos serviços de saúde bucal para a população em áreas 

especializadas (tratamentos endodônticos e cirurgias orais menores). 50% 60% 70% 80% 

 

Objetivo 2.3: Organizar a regulação nas redes de atenção à saúde do SUS de forma interligada ao 

complexo regulador. 
 

META 2022 2023 2024 2025 

Garantir o acesso regulado aos usuários aos serviços com fluxo 

definido por classificação de risco e vulnerabilidade. 100% 100% 100% 100% 



 

 

Regular Internações de urgência e emergência pelo 

complexo regulador. 100% 100% 100% 100% 

 

Objetivo 2.4: Ampliar o acesso à atenção psicossocial da população em geral e profissionais de saúde, 

de forma articulada com a rede de atenção psicossocial, com os demais pontos de atenção em saúde e 

com pontos intersetoriais. 
 

META 2022 2023 2024 2025 

Reestruturar os serviços da rede de Atenção Psicossocial no 

Município com foco nas carcteristicas da sociedade municipal 

(Quilombolas, assentados, indígenas, entre outros). 
100% 100% 100% 100% 

Capacitação das equipes da Atenção Básica para abordagem de 

problemas vinculados à violência, abuso de álcool e drogas. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

Estabelecer protocolos e fluxos nas unidades para garantir o 

atendimento as demandas de portadores de transtorno mental. 

 

100% 
 

100% 
 

100% 
 

100% 

Elaborar e implementar ações intersetoriais de prevenção as 

violências domésticas, sexual, bullying, no trânsito e outras 

necessidades identificadas. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

Manter 1 Equipe Multiprofissional de Atenção em 

Saúde Mental. 
1 1 1 1 

Criar espaços e/ou ações para promoção de saúde mental dos 

funcionários, através de técnicas de auto cuidado, escuta, 

acolhimento, terapêuticos visando a redução das doenças inerentes 

ao cotidiano profissional, mediando situações/conflitos e 

prevenindo doenças decorrentes dos sofrimentos mentais. 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

Promover autonomia dos usuários em parceria com os familiares, 

promovendo a inclusão junto à comunidade. 
100% 100% 100% 100% 

 

Objetivo 2.5: Implementar e qualificar a assistência laboratorial e centro de apoio diagnóstico, 
potencializando a capacidade de resposta da rede municipal de atenção à saúde. 

 

META 2022 2023 2024 2025 

Manter por meio da prefeitura ou empresa contratação de terceiros 
para atendimento laboratorial. 

1 1 1 1 

Complementação de exames laboratoriais ou de imagem com 
empresas especializadas privadas para realização de exames 

necessários ao atendimento do paciente. 
1 1 1 1 

 
 



 

 

 

EIXO 3 - GESTÃO DA SAÚDE, PARTICIPAÇÃO E CONTROLE SOCIAL 

 

Diretriz 3: Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e vigilância 
em saúde. 

Objetivo 3.1: Fortalecer e executar as ações de vigilância epidemiológica, incluindo o controle e 

monitoramento das doenças transmissíveis, não transmissíveis, da imunização e oferta de resposta rápida às 

ocorrências e surtos. 
 

                                             META 2022 2023 2024 2025 

Implantação de Serviço de Imunização Móvel com aquisição  de 

veículo adaptado e insumos necessários (Atividades em zona 

rural, urbana e indígena). 

 1   

Alcançar/manter, cobertura vacinal que compõem o calendário 

básico de vacinação preconizado pelo Ministério da Saúde. 

 

95% 
 

95% 
 

95% 
 

95% 

Alcançar cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilífera. 100% 100% 100% 100% 

Manter percentual de óbitos por causa básica definida em  

relação ao total de óbitos notificados. 
95% 95% 100% 100% 

Encerrar notificações de doenças de notificação compulsória 

imediata registradas no SINAN, em até 60 dias a partir da data de 

notificação. 

 

100% 
 

100% 
 

100% 
 

100% 

Manter em 100 % a proporção de cura nas cortes de casos  novos 

de hanseníase. 
100% 100% 100% 100% 

Investigar e encerrar anualmente todos os óbitos de mulheres 

em idade fértil. 
100% 100% 100% 100% 

Investigar e encerrar anualmente todos os óbitos infantis e fetais. 100% 100% 100% 100% 

Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de 

imóveis visitados para controle vetorial da dengue.  
4 4 4 4 

 
 

Objetivo 3.2: Fortalecer as ações de vigilância sanitária, com vistas a prevenir os riscos, contribuindo para 
redução da incidência de zoonoses e outras doenças transmitidas por vetores. 

  

                                              META 2022 2023 2024 2025 

Realizar a vigilância da raiva anualmente no município. 12 12 12 12 

Realizar campanha de vacinação contra raiva 1 1 1 1 

Reduzir a incidência de 

100.000/hab. no município. 
casos de leptospirose por 1,7 1,7 1,7 1,7 

Promover ações para reduzir número de áreas de risco em acidentes 

com animais peçonhentos. 20% 20% 20% 20% 



 

 

Objetivo 3.3: Fortalecer e executar as ações de vigilância sanitária, incluindo o controle e monitoramento dos 

riscos a qualidade dos alimentos, produtos e serviços de interesse à saúde, bem como atividades de educação 

em saúde para população e setor regulado. 
 

META 2022 2023 2024 2025 

Realizar cadastramento de estabelecimentos novos sujeitos a 

Vigilância Sanitária. 100% 100% 100% 100% 

Inspecionar anualmente os estabelecimentos sujeitos a Vigilância 

Sanitária das áreas de alimentos, produtos e serviços de interesse à 

saúde, conforme percentuais a serem estabelecidos nas 

programações anuais com parâmetro na base cadastral da VISA. 

100% 100% 100% 100% 

Controle dos estabelecimentos que comercializam produtos 

derivados do tabaco. 
100% 100% 100% 100% 

 

 

Objetivo 3.4: Fortalecer e executar as ações de vigilância ambiental, incluindo o controle e monitoramento 

dos riscos às populações expostas a solos contaminados, desastres, poluição do ar e água de consumo. 
 

                                           META 2022 2023 2024 2025 

Ampliar porcentagem da proporção de análise realizada em 

amostras de água para consumo humano, quanto aos parâmetros 

coliformes totais, cloro residual livre e turbidez. 

 
10% 

 
10% 

 
10% 

 
10% 

Manter o Combate à proliferação de insetos causadores de doenças 
(dengue, zika e chikungunya), melhorando o suporte técnico das 

equipes de combate às endemias, efetivando rastreamento para o 

controle destas doenças. 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

Controlar o risco sanitário no meio ambiente (Contaminação dos 

solos, ar e água), de acordo com informações recebidas. 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

Controlar o risco sanitário dos eventos toxicológico, de acordo com 

informações recebidas. 
100% 100% 100% 100% 

Controlar o risco sanitário nos serviços de saúde, de acordo com 

informações recebidas . 
100% 100% 100% 100% 

 

Objetivo 3.5: Programar ações voltadas a rede de atenção à saúde do trabalhador, no intuito de qualificar a 

assistência prestada aos trabalhadores acometidos pós doenças e/ou agravos relacionados ao trabalho: na 

perspectiva da prevenção, promoção, proteção, recuperação da saúde dos trabalhadores e monitoramento das 

condições dos ambientes de trabalho, bem como com seus agravos. 

 
 

                                              META 2022 2023 2024 2025 

Implantar e manter programa de castração de cães em parceria com 

Secretaria Municipal de agricultura, social e orgãos estadual e 

privada. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 



 

 

Implementar a Política de Saúde do Trabalhador  no Município. 1 1 1 1 

Realizar o acompanhamento da evolução dos indicadores em saúde 

do trabalhador. 100% 100% 100% 100% 

Preencher o campo “ocupação” em pelo menos 90% das 

notificações de agravos e doenças relacionados ao trabalho. 
90% 90% 90% 90% 

Garantir à educação continuada dos servidores da saúde, utilizando 

inclusive a modalidade EAD, assegurando a capacitação de todos 

os envolvidos no processo. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
  
Objetivo 3.6: Estruturar a vigilância sanitária por meio do fortalecimento de sua capacidade operacional 

 

                                          META 2022 2023 2024 2025 

Fortalecer as Vigilâncias em Saúde com incremento de 

equipamentos e pessoal. 100% 100% 100% 100% 

Garantir capacitação continuada da Equipe de Vigilância  Sanitária 

com treinamentos. 24 24 24 24 

Realizar ações em parceria com a Secretaria de Meio Ambiente em 
relação ao uso, armazenamento de  agrotóxicos, bem como o destino 

correto das embalagens. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

Promover campanhas de conscientização e sensibilização de 

descarte racional de medicamentos vencidos ou que não estão mais 

sendo utilizados pela população e distribuir pontos de coleta. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

Realizar fiscalizações de Vigilância em Saúde, do trabalhador nos 

estabelecimentos cadastrados. 1 1 1 1 

Propor, criar, divulgar e aplicar projetos, materiais e  atividades 

educativas em parceria com a Secretaria Municipal de Educação e 

Cultura. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

Organizar 

denúncias. 
e manter o atendimento de reclamações e 1 1 1 1 

 

Diretriz 4 - Fortalecer e garantir a política de Assistência Farmacêutica no âmbito do SUS. 

Objetivo 4.1: Promover o acesso da população de tacaratu aos medicamentos contemplados na 

remume/rereme e ao cuidado farmacêutico. 
 

                                         META 2022 2023 2024 2025 

Garantir acesso aos medicamentos constantes na RENAME. 

Realizar o planejamento para aquisições periódicas através de 

licitação e manter estoque suficiente para atender a demanda da 

população. 

90% 90% 90% 90% 

Realizar campanhas sobre uso racional de medicamentos. 

Elaboração de material educativo e campanha de divulgação. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 



 

 

Reestruturar a padronização de medicamentos para comissão de 

farmácia e terapêutica conforme listagem RENAME. 

 

80% 
 

85% 
 

90% 
 

95% 

Participar ativamente da seleção de medicamentos e materiais 

hospitalares necessários ao perfil assistencial hospitalar, 

planejando, adquirindo, armazenando e controlando a sua 

distribuição no âmbito hospitalar. 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

Implantar e manter sistema de fármaco-vigilância para 
identificação e prevenção de reações adversas aos medicamentos. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

Implantar e Atuar no controle de infecção hospitalar, em especial, 
à seleção, à aquisição, ao controle de antimicrobianos, germicidas 

e saneantes. 

 

0 1 

 

0 
 

0 

Implantar programa de medicação extra básica no município de 

Tacaratu, a fim de fornecer medicamentos não contemplados pelo 

SUS para pacientes em situação de doenças graves, seguindo 

critérios pré-estabelecidos por instrumentos legais e em 

consonância com os princípios do SUS. 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

Objetivo 4.2: Estruturar e/ou ampliar a central de abastecimento farmacêutico do município. 

 

                                           META 2022 2023 2024 2025 

Adequar e melhorar a estrutura da farmácia municipal. Viabilizar 

espaço físico e recursos humanos respeitando a legislação vigente. 

 

70% 
 

80% 
 

90% 
 

100% 

Utilizar recursos próprios e do IOAF para estruturar, equipar e 

manter a AF municipal. Adequação (reforma e/ou ampliação) da 

central de abastecimento farmacêutico. Manutenção das despesas 

correntes/custeio e de capital/investimento. 

90% 90% 90% 90% 

Criação do Programa Municipal - Farmácia Móvel - programa que 

leva medicamentos as Unidades de Saúde dos bairros Urbanos e 

Rurais do Município, com acompanhamento farmacoterapêutico e 

logística do projeto, administrados por farmacêuticos. 

1 1 1 1 

 
 

Objetivo 4.3: Ampliar e qualificar o quadro de profissionais da assistência farmacêutica. 
 

                                         META 2022 2023 2024 2025 

Contratação e Criação de vagas no quadro profissional do 

município para atendente de farmácia (aprovado pela Câmara de 

Vereadores) manter a presença de 2 farmacêuticos e 2 auxiliares 

para cada 8.000 habitantes na AF e a contratação de estagiários. 

 

 

80% 

 

 

85% 

 

 

90% 

 

 

100% 

Manter a participação dos farmacêuticos municipais na CFT 

Regional, garantindo a participação do profissional nas reuniões 

periódicas. Presença de pelo menos um profissional da área nas 

reuniões periódicas e quando necessário à presença de todos os 

farmacêuticos do quadro. 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

100% 



 

 

Qualificar os profissionais da Assistência farmacêutica, por meio 

de eventos anuais. Incentivando a participação em eventos de 

capacitação no decorrer do ano. 

 

100% 
 

100% 
 

100% 
 

100% 

 

Objetivo 4.4: Acompanhamento da medicação enviada aos estabelecimentos de saúde (hiperdia). 
 

                                         META 2022 2023 2024 2025 

Contratação de um farmacêutico para acompanhamento através de 

visitas periódicas a todas as Unidades de Saúde para orientações, 

verificação da quantidade, validade e armazenamento dos 

medicamentos encaminhados. 

70% 80% 90% 100% 

 

 

EIXO 5 - PARTICIPAÇÃO SOCIAL NA CONSTRUÇÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS E 

GARANTIA DE DIREITOS 

Diretriz 5: Potencialização da gestão participativa por meio de ações de apoio à mobilização e ao 

controle social,  à educação popular, à busca da equidade e à ouvidoria do SUS. 

Objetivo 5.1: Fortalecer os vínculos do cidadão, conselheiros de saúde, lideranças informais e de 
grupos integrados às atividades coletivas dos serviços de saúde e de movimentos sociais, e 

trabalhadores de saúde. 
 
 

META 2022 2023 2024 2025 

Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Saúde 

(CMS) e as ações do controle social. 
100% 100% 100% 100% 

Favorecer o acesso da população ao exercício do controle social. 100% 100% 100% 100% 

Investir na formação dos conselheiros de saúde, com a construção 
e implementação de cronograma de educação permanente dando 

oportunidades para que todos os segmentos possam atuar como 

capacitadores e que seja permanente. 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

100% 

Disponibilizar ambiente cedido pela Secretaria Municipal de 

Saúde ou Prefeitura Municipal Tacaratu  para sede do CMS. 
1 1 1 1 

Assegurar as condições mínimas para o bom funcionamento do 
CMS, tais como: infraestrutura, materiais permanentes, 

equipamentos, material de escritório e de informática, manutenção 

de sede própria, com funcionários capacitados para suas atividades, 

garantindo a inclusão de ações dos conselhos de saúde nos 

instrumentos de gestão do SUS, com provisão de recursos 

financeiros. 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

100% 



 

 

Incentivar e dar condições para que os conselhos de saúde e as 
entidades representativas (cooperativa, associações,representantes 

indígenas, etc.) mobilizem os trabalhadores e usuários do SUS, 

visando ampliar as discussões referentes à saúde do trabalhador, 

realizando encontros municipais e regionais de controle social. 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

100% 

 
Objetivo 5.2: Implantar sistema de ouvidoria do sus. 

 

                                        META 2022 2023 2024 2025 

Implantar Ouvidoria Municipal do SUS, instituindo um núcleo  de 

ouvidoria para atender (reclamações, sugestões, pesquisa da 

satisfação dos usuários). 

 

 
 

 
 

1 
 

1 

Implantar programa Escuta Cidadão (reclamações, sugestões, 

pesquisa da satisfação dos usuários). 
1 1 1 1 

Divulgar e incentivar o uso frequente da Ouvidoria pela população. 100% 100% 100% 100% 

 

Diretriz 6: Potencialização da função regulatória e dos instrumentos de controle,  avaliação e auditoria 
do SUS, com geração de ganhos de produtividade e eficiência para o SUS. 

Objetivo 6.1: Promover, instrumentalizar, implementar e qualificar o processo de planejamento 

integrado no sus. 
 

META 2022 2023 2024 2025 

Elaborar de forma integrada os instrumentos de gestão e 

planejamento do SUS, a partir do desenvolvimento de um processo 

de monitoramento e avaliação propositiva. 

 

100% 
 

100% 
 

100% 
 

100% 

Elaborar Planejamento para toda a rede de assistência em saúde 
pública, no âmbito Municipal, contendo metas quantitativas e 

qualitativas em conformidade com o Planejamento do Estado. 

 

100% 
 

100% 
 

100% 
 

100% 

Avaliar anualmente as metas previstas no PPA (Plano   Purianual) 
em reuniões do CMS. 1 1 1 1 

 

Objetivo 6.2: Implementar e qualificar a gestão da informação e   informática. 

 

META 2022 2023 2024 2025 

Implementar infraestrutura e conectividade em toda a rede de saúde 

municipal. 
100% 100% 100% 100% 

Manutenção do prontuário eletrônico (sistema terceirizado), 

com treinamentos e avaliações periódicas. 
100% 100% 100% 100% 

Manter e atualizar equipamentos de informática   (computadores, 

impressoras, nobreaks, etc.) para toda rede de saúde municipal. 

 

100% 
 

100% 
 

100% 
 

100% 



 

 

Avaliar e discutir anualmente informações lançadas nos sistemas de 
informações e prontuário eletrônico com reuniões e levantamentos 

de relatórios. 

 

2 
 

2 
 

2 
 

2 

Contratar e manter módulo para ACS (Agentes Comunitários de 

Saúde) para cadastros e visitas domiciliares. 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

 

 

Diretriz 7: Modernização da gestão administrativa, orçamentária e financeira. 

Objetivo 7.1: Implementar e qualificar a gestão administrativa, de  insumos e apoio logístico e de 

infraestrutura. 
 

                                             META 2022 2023 2024 2025 

Qualificar a gestão administrativa da SMS. 1 1 1 1 

Suprir regularmente Unidades de Saúde, com os insumos 

necessários para o seu funcionamento. 100% 100% 100% 100% 

Renovar/manter os equipamentos médico-hospitalares 

danificados e obsoletos das Unidades de Saúde. 100% 100% 100% 100% 

Aquisição de equipamentos e móveis para estruturar as Unidades de 

Saúde. 70% 80% 90% 100% 

Aquisição de uniformes e identificação para todos os 

profissionais/funcionarios.  70% 80% 90% 100% 

Realizar manutenção preventiva e corretiva regular dos 

equipamentos médico-hospitalares e das estruturas físicas da rede 

pública municipal de serviços de saúde. 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

Suprir regularmente a manutenção dos veículos utilizados para o 

transporte. 100% 100% 100% 100% 

Garantir transporte adequado para encaminhamento de paciente do 

município e região para consultas, exames e atendimentos para 

outros municípios. 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

Garantir recursos para capacitação, seminários, congressos a 

funcionários conforme demanda e de interesse da SMS. 100% 100% 100% 100% 

Contratação de profissionais de saúde de maneira à atender as 

necessidades do sistema de saúde municipal, para atender 

adequadamente os serviços existentes e os serviços a serem 

implantados na rede municipal. 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

Renovação da frota da Secretaria Municipal de Saúde. 100% 100% 100% 100% 

Realizar manutenções preventivas em toda a frota da 

Secretaria Municipal de Saúde. 100% 100% 100% 100% 

Construção do Centro Ambulatorial e Especialidades Médicas. 
 

- 

 

1 

 

- 

 

- 
 



 

 

Objetivo 7.2: Promover a segurança e o conforto dos pacientes que necessitam de tratamento fora do 

domicílio, hemodiálise, quimioterapia, radioterapia, e com dificuldade de locomoção, ou que  possuam 

algum tipo de comorbidade que exija um atendimento  especial.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

EIXO 6 - FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENÇÃO EM TEMPOS DE PANDEMIA 
 

Diretriz 8 :  Promover atendimento ágil e eficaz aos usuários do SUS no combate ao COVID-

19, garantindo proteção aos profissionais de saúde. 

Objetivo 8.1: Definir e fortalecer a rede de atenção de combate ao COVID – 19. 
 

                                            META 2022 2023 2024 2025 

Manter profissionais de saúde atualizados na prevenção e 

combate ao COVID-19. 100% 100% 100% 100% 

Desenvolver estratégias de combate ao COVID-19. 100% 100% 100% 100% 

Ampliação da equipe multidisciplinar para atendimento das novas 

demandas da COVID-19. 100% - -  - 

Manutenção das vacinações contra COVID-19.  100% 100% 100% 100% 

 

                                           META 2022 2023 2024 2025 

Adquirir veículo para transporte sanitário adaptado para 

cadeirantes. 
 1   

Adquirir Micro ônibus de 33 (trinta e três) lugares adaptados para 

cadeirantes. 
 1   

Adquirir veículo caminhonete/Pick-Up com uma cabine para o  

motorista mais dois passageiros e uma carroceria traseira para o 

transporte de carga. 

 
 

1 
  


