Resumo do Plano de Saude

Estado: Pernambuco
Municipio: Tacaratu - PE
Regido de Saude: Arcoverde
Periodo do Plano de Saude: 2022-2025
Data de finalizacao: 14/08/2023 22:35:09

Status atual do Plano de Saude: Aprovado

Relacao de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do Plano de Saude

OBJETIVO N2 1.1 - 1.1 INTENSIFICAR AGOES INTERSETORIAIS E DE PROMOGAO DA SAUDE VOLTADAS AS DCNT

Aumento de 10% nas agdes de promogao da Taxa de mortalidade precoce pelas 4 Taxa 10,00 Taxa
saude voltadas para DCNT principais DCNT

OBJETIVO N2 2.1 - 2.1 INTENSIFICAR ACOES INTERSETORIAIS E DE PROMOCAO DA SAUDE VOLTADAS A CULTURA DE PAZ

Aumento de 10% nas agdes de promogao da saldde Taxa de mortalidade por causas externas Taxa 10,00 Taxa
voltadas para cultura de paz

OBJETIVO N2 3.1 - 3.1 GARANTIR TRANSPORTE EXCLUSIVO PARA ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE
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1.1  Adquirir veiculo de forma exclusiva para acées 01 carro disponivel de forma exclusiva para acées Ndmero NUmero
de vigilancia em satde de vigilancia em satde

OBJETIVO N2 3.2 - 3.2 INTENSIFICAR ACOES DE FISCALIZACAO DA QUALIDADE DA AGUA PARA CONSUMO HUMANO, INCLUSIVE DE FORMA INTERSETORIAL (EDUCACAO E
AGRICULTURA)

Aumentar a cobertura de acdes de promogdo Percentual de aumento da cobertura de agdes de Percentual 10,00 Percentual
da saude na tematica promogdo da salde na tematica

OBJETIVO N2 3.3 - 3.3 INTENSIFICAR ACOES EDUCATIVAS E DE PROMOCAO DA SAUDE VOLTADAS PARA DOENCAS TRANSMISSIVEIS

Aumentar a cobertura de ag0es de promogdo = Percentual de aumento da cobertura de agdes de Percentual 10,00 Percentual - 10,00 10,00 10,00
da saude na tematica. promogédo da salde na temética

OBJETIVO N2 3.4 - 3.4 INTENSIFICAR ACOES DE FISCALIZAGAO E APLICACAO DE MULTAS AO SETOR REGULADO PELA VIGILANCIA SANITARIA

Aumentar as acoes de fiscalizacao Percentual de aumento nas acoes de fiscalizacao Percentual Percentual
sanitaria sanitaria

OBJETIVO N2 3.5 - 3.5 INTENSIFICAR CAMPANHAS EDUCATIVAS E DE BUSCA ATIVA VISANDO A AMPLIACAO DA COBERTURA VACINAL
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5.1 Alcangar as metas de cobertura preconizadas em  Percentual de indicadores com metas de cobertura preconizadas - - Percentual 90,00 Percentual - 75,00 85,00 90,00
todos os imunobioldgicos do calendario basico do  alcancadas em todos os imunobiolégicos do calendéario basico
PNI do PNI

OBJETIVO N2 4.1 - AUMENTAR A COBERTURA DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE, INCLUSIVE EM SAUDE BUCAL

Ampliar a cobertura em eSF/eAP, Percentual de cobertura em eSF/eAP, eACS e eSB Percentual 100,00 Percentual - 70,00 80,00 100,00
eACS e eSB

OBJETIVO N2 4.2 - INTENSIFICAR A PRODUTIVIDADE DAS EQUIPES DE ATENGCAO BASICA

Aumentar a produtividade das Percentual de aumento na produtividade das Percentual 20,00 Percentual - 10,00
equipes APS equipes

OBJETIVO N2 4.3 - IMPLANTAR SISTEMA DE EDUCACAO PERMANENTE E APOIO INSTITUCIONAL NAS EQUIPES DE ATENCAO PRIMARIA

Inserir as atividades de educagdo permanente e Percentual das eSF/eAP/eSB com educagao Percentual 100,00 Percentual - 80,00 90,00 100,00
apoio institucional nas eSF/eAP/eSB. permanente e apoio institucional implantado

OBJETIVO N2 4.4 - REFORMAR E MODERNIZAR A ESTRUTURA FiSICA DAS UBS
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Ampliar a melhoria da estrutura fisica Percentual das UBS com estrutura fisica Percentual 100,00 Percentual - 80,00 90,00 100,00
adequada das UBS. adequada

OBJETIVO N2 4.5 - IMPLANTAR UNIDADE BASICA DE SAUDE PARA A eSF 8

1 nova UBS NUmero de UBS implantadas NUmero NUmero
implantada

OBJETIVO N2 5.1 - IMPLANTAR A CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO

5.1.1 1 CAF implantada Ndmero de CAF implantada Ndmero Ndmero

OBJETIVO N2 5.2 - REORGANIZAR AS UNIDADES DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA VISANDO A SEPARACAO DA DISPENSACAO DOS INSUMOS DA FARMACIA BASICA E HOSPITALAR

Sistema de distribuicdo e armazenamento implantado e NUmero de sistemas implantados Ndmero Ndmero
gerenciado por unidade administrativa

OBJETIVO N2 6.1 - INTENSIFICAR ACOES DE MATRICIAMENTO
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Incrementar a produtividade das agdes de Percentual de aumento na produtividade das agdes de Percentual 10,00 Percentual
matriciamento pelo CAPS matriciamento pelo CAPS

OBJETIVO N2 6.2 - AMPLIAR O NUMERO DE PROFISSIONAIS DISPONIVEIS PARA SAUDE MENTAL

2.1  Alcangar a composi¢cdo minima Percentual de equipes com composigdo minima CAPS de acordo Percentual 100,00 Percentual 0,0 100,00
da equipe do CAPS com a modalidade implementada.

OBJETIVO N2 7.1 - IMPLANTAR SISTEMA DE ANALISE DAS TRANSFERENCIAS

Reduzir em 20% as transferéncias Taxa de ocupagao hospitalar Taxa 20,00 Taxa 5,0 10,00 5,00
hospitalares

OBJETIVO N2 7.2 - INTENSIFICAR A PRODUTIVIDADE DO HOSPITAL

Aumento da produtividade do Aumentar em 20% a produtividade do hospital Percentual 20,00 Percentual 5,0 10,00
hospital

OBJETIVO N2 8.1 - IMPLANTAR CENTRO DE ESPECIALIDADES, REABILITACAO E QUALIDADE DE VIDA
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Nova unidade de atengdo especializada NUmero de unidade de atencdo especializada NUmero Ndmero
implantada implantada

OBJETIVO N2 8.2 - REORGANIZAR O SISTEMA DE REGULACAO DO MUNICIPIO

2.1 Sistema implantado para o gerenciamento da NUmero de sistema implantado para o gerenciamento NUmero NUmero
regulagdo do acesso no municipio da regulagéo do acesso no municipio

OBJETIVO N2 9.1 - IMPLANTAR CRITERIOS E ROTINAS BUROCRATICAS DO TFD

1.1 Elaborar manuais de normas e rotinas do NUmero de manuais de normas e rotinas do TFD Ndmero Ndmero
TFD implantado implantado

OBJETIVO N2 10.1 - IMPLANTAR SISTEMA DE GESTAO POR RESULTADOS

10.1.1 Sistema implantado para controle de metas de NUmero de sistema implantado para controle de metas NUmero Numero
desempenho por unidade salde de desempenho por unidade satde

OBJETIVO N2 10.2 - IMPLANTAR SISTEMA DE GERENCIAMENTO POR CENTRO DE CUSTOS
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10.2.1 Inserir um sistema de planejamento e Ndmero de sistema implantado para planejamento e - - Numero 1 NUmero - 1
acompanhamento dos centros de custos acompanhamento dos centros de custos

OBJETIVO N2 10.3 - IMPLANTAR SISTEMA DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO DOS TRABALHADORES EM SAUDE

10.3.1 Inserir um sistema para avaliacdo permanente  NUmero de sistemas implantados para avaliagéo Ndmero 1 NUmero - 1
dos trabalhadores de salde permanente dos trabalhadores de salde

OBJETIVO N2 11.1 - IMPLANTAR PCC E POLITICA DE REMUNERACAO VARIAVEL

11.1.1 Inserir o plano de cargos e carreiras e uma politica NUmero de plano de cargos e carreiras e Politica de Ndmero Ndmero
de remuneracgao varidvel implantada remuneracdo varidvel implantada.

OBJETIVO N2 11.2 - IMPLANTAR POLITICA DE EDUCACAO PERMANENTE

11.2.1 Instituir uma politica municipal de Ndmero de politica de educagdo permanente Ndmero Ndmero
educagdo permanente implantada

OBJETIVO N2 11.3 - AQUISICAO DE VEICULOS NOVOS PARA AMPLIAR O CONFORTO E AGILIDADE NO DESLOCAMENTO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE
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11.3.1 Acréscimo de veiculos na frota Percentual de veiculos inseridos na frota da SMS - - Percentual 10,00 Percentual - 0,00 5,00 5,00
da SMS

OBJETIVO N2 11.4 - IMPLANTAR SISTEMA DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE VEICULOS

11.4.1 |Instituir sistema de manutengdo Percentual de veiculos da saude incluidos no sistema de Percentual 100,00 Percentual - 80,00 90,00 100,00
preventiva e corretiva de veiculos manutengdo preventiva e corretiva

OBJETIVO N2 11.5 - IMPLANTAR SISTEMA DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

11.5.1 Instituir o programa de manutengao dos Percentual dos estabelecimentos de satide com todos os - Percentual 100,00 Percentual - 80,00 90,00 100,00
estabelecimentos de salide com todos os equipamentos e materiais permanentes incluidos no
equipamentos e materiais permanentes incluidos. programa de manutengao

OBJETIVO N2 12.1 - ALIMENTAR REGULAR E ADEQUADAMENTE OS SISTEMAS DE INFORMAGAO DE APOIO A GESTAO DO MINISTERIO DA SAUDE

12.1.1 Inserir informacdes relacionadas ao sistema de Percentual das informagdes relacionadas ao sistema de - Percentual 100,00 Percentual - 100,00 100,00 100,00
planejamento e gestdo do SUS devidamente planejamento e gestdo do SUS devidamente alimentadas
alimentadas
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OBJETIVO N2 12.2 - READEQUAR A COMPOSIGCAO E O FUNCIONAMENTO REGULAR DO CMS

12.2.1 Reestruturar e qualificar as atividades do CMS com  Percentual das reunides ordinarias do CMS com Percentual 80,00 Percentual - 70,00 75,00 80,00
quérum minimo adequado quérum minimo adequado
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