
Resumo da Programação Anual de Saúde - 2025

Município: Tacaratu - PE
Estado: Pernambuco

Região de Saúde: Arcoverde

Período do Plano de Saúde:  2022-2025

Data de finalização: 24/05/2025 15:49:05

Status da PAS: Aprovado

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - Reduzir a mortalidade precoce por doenças crônicas não transmissíveis

OBJETIVO Nº 1.1 - 1.1 INTENSIFICAR AÇÕES INTERSETORIAIS E DE PROMOÇÃO DA SAÚDE VOLTADAS ÀS DCNT

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2025

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.1.1 Aumento de 10% nas ações de promoção da saúde
voltadas para DCNT

Taxa de mortalidade precoce pelas 4 principais
DCNT

- - Taxa 3,00 10,00 Taxa

Ação Nº 1 - Elaborar análise de capacidade instalada e projeto técnico de incremento de produtividade

Ação Nº 2 - Realizar captação de recursos necessários para incremento da oferta

Ação Nº 3 - Realizar adaptações necessárias na infraestrutura das unidades de saúde

Ação Nº 4 - Adquirir equipamentos e materiais permanentes necessários

Ação Nº 5 - Contratar profissionais para compor equipes de trabalho

Ação Nº 6 - Iniciar o desenvolvimento das ações

Ação Nº 7 - Elaborar levantamento da produtividade das ações realizadas nos últimos 4 anos

DIRETRIZ Nº 2 - Reduzir a mortalidade por causas externas

OBJETIVO Nº 2.1 - 2.1 INTENSIFICAR AÇÕES INTERSETORIAIS E DE PROMOÇÃO DA SAÚDE VOLTADAS À CULTURA DE PAZ
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.1.1 Aumento de 10% nas ações de promoção da saúde voltadas
para cultura de paz

Taxa de mortalidade por causas externas - - Taxa 3,00 10,00 Taxa

Ação Nº 1 - Elaborar levantamento da produtividade das ações realizadas nos últimos 4 anos

Ação Nº 2 - Elaborar análise de capacidade instalada e projeto técnico de incremento de produtividade

Ação Nº 3 - Realizar captação de recursos necessários para incremento da oferta

Ação Nº 4 - Realizar adaptações necessárias na infraestrutura das unidades de saúde

Ação Nº 5 - Adquirir equipamentos e materiais permanentes necessários

Ação Nº 6 - Contratar profissionais para compor equipes de trabalho

Ação Nº 7 - Iniciar o desenvolvimento das ações

DIRETRIZ Nº 3 - Reduzir o risco de adoecimento da população por doenças transmissíveis, emergentes e reemergentes

OBJETIVO Nº 3.1 - 3.1 GARANTIR TRANSPORTE EXCLUSIVO PARA AÇÕES DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.1.1 Adquirir veículo de forma exclusiva para ações de
vigilância em saúde

01 carro disponivel de forma exclusiva para ações de
vigilância em saúde

- - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Adquirir veículo de forma exclusiva para ações de vigilância em saúde

OBJETIVO Nº 3.2 - 3.2 INTENSIFICAR AÇÕES DE FISCALIZAÇÃO DA QUALIDADE DA ÁGUA PARA CONSUMO HUMANO, INCLUSIVE DE FORMA INTERSETORIAL (EDUCAÇÃO E
AGRICULTURA)
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.2.1 Aumentar a cobertura de ações de promoção da
saúde na temática

Percentual de aumento da cobertura de ações de promoção
da saúde na temática

- - Percentual 3,00 10,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaborar levantamento da produtividade das ações realizadas nos últimos 4 anos

Ação Nº 2 - Elaborar análise de capacidade instalada e projeto técnico de incremento de produtividade

Ação Nº 3 - Realizar captação de recursos necessários para incremento da oferta

Ação Nº 4 - Realizar adaptações necessárias na infraestrutura das unidades de saúde

Ação Nº 5 - Adquirir equipamentos e materiais permanentes necessários

Ação Nº 6 - Contratar profissionais para compor equipes de trabalho

Ação Nº 7 - Iniciar o desenvolvimento das ações

OBJETIVO Nº 3.3 - 3.3 INTENSIFICAR AÇÕES EDUCATIVAS E DE PROMOÇÃO DA SAÚDE VOLTADAS PARA DOENÇAS TRANSMISSÍVEIS

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.3.1 Aumentar a cobertura de ações de promoção da
saúde na temática.

Percentual de aumento da cobertura de ações de promoção
da saúde na temática

- - Percentual 10,00 10,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaborar levantamento da produtividade das ações realizadas nos últimos 4 anos

Ação Nº 2 - Elaborar análise de capacidade instalada e projeto técnico de incremento de produtividade

Ação Nº 3 - Realizar captação de recursos necessários para incremento da oferta

Ação Nº 4 - Realizar adaptações necessárias na infraestrutura das unidades de saúde

Ação Nº 5 - Adquirir equipamentos e materiais permanentes necessários

Ação Nº 6 - Contratar profissionais para compor equipes de trabalho

Ação Nº 7 - Iniciar o desenvolvimento das ações

OBJETIVO Nº 3.4 - 3.4 INTENSIFICAR AÇÕES DE FISCALIZAÇÃO E APLICAÇÃO DE MULTAS AO SETOR REGULADO PELA VIGILÂNCIA SANITÁRIA
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2025

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.4.1 Aumentar as ações de fiscalização
sanitária

Percentual de aumento nas ações de fiscalização
sanitária

- - Percentual 1,00 5,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaborar levantamento da produtividade das ações realizadas nos últimos 4 anos

Ação Nº 2 - Elaborar análise de capacidade instalada e projeto técnico de incremento de produtividade

Ação Nº 3 - Realizar captação de recursos necessários para incremento da oferta

Ação Nº 4 - Realizar adaptações necessárias na infraestrutura das unidades de saúde

Ação Nº 5 - Adquirir equipamentos e materiais permanentes necessários

Ação Nº 6 - Contratar profissionais para compor equipes de trabalho

Ação Nº 7 - Iniciar o desenvolvimento das ações

OBJETIVO Nº 3.5 - 3.5 INTENSIFICAR CAMPANHAS EDUCATIVAS E DE BUSCA ATIVA VISANDO A AMPLIAÇÃO DA COBERTURA VACINAL

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

3.5.1 Alcançar as metas de cobertura preconizadas em todos os
imunobiológicos do calendário básico do PNI

Percentual de indicadores com metas de cobertura preconizadas alcançadas
em todos os imunobiológicos do calendário básico do PNI

- - Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaborar levantamento da produtividade das ações realizadas nos últimos 4 anos

Ação Nº 2 - Elaborar análise de capacidade instalada e projeto técnico de incremento de produtividade

Ação Nº 3 - Realizar captação de recursos necessários para incremento da oferta

Ação Nº 4 - Adquirir equipamentos e materiais permanentes necessários

Ação Nº 5 - Contratar profissionais para compor equipes de trabalho

Ação Nº 6 - Iniciar o desenvolvimento das ações

DIRETRIZ Nº 4 - Ampliar e qualificar a Atenção Básica em Saúde

OBJETIVO Nº 4.1 - AUMENTAR A COBERTURA DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE, INCLUSIVE EM SAÚDE BUCAL
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2025

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.1.1 Ampliar a cobertura em eSF/eAP, eACS
e eSB

Percentual de cobertura em eSF/eAP, eACS e eSB - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaborar levantamento da produtividade das ações realizadas nos últimos 4 anos

Ação Nº 2 - Elaborar análise de capacidade instalada e projeto técnico de incremento de produtividade

Ação Nº 3 - Realizar captação de recursos necessários para incremento da oferta

Ação Nº 4 - Realizar adaptações necessárias na infraestrutura das unidades de saúde

Ação Nº 5 - Adquirir equipamentos e materiais permanentes necessários

Ação Nº 6 - Contratar profissionais para compor equipes de trabalho

Ação Nº 7 - Iniciar o desenvolvimento das ações

OBJETIVO Nº 4.2 - INTENSIFICAR A PRODUTIVIDADE DAS EQUIPES DE ATENÇÃO BÁSICA

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2025

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.2.1 Aumentar a produtividade das
equipes APS

Percentual de aumento na produtividade das equipes - - Percentual 5,00 20,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaborar levantamento da produtividade das ações realizadas nos últimos 4 anos

Ação Nº 2 - Elaborar análise de capacidade instalada e projeto técnico de incremento de produtividade

Ação Nº 3 - Realizar captação de recursos necessários para incremento da oferta

Ação Nº 4 - Realizar adaptações necessárias na infraestrutura das unidades de saúde

Ação Nº 5 - Adquirir equipamentos e materiais permanentes necessários

Ação Nº 6 - Contratar profissionais para compor equipes de trabalho

Ação Nº 7 - Iniciar o desenvolvimento das ações

OBJETIVO Nº 4.3 - IMPLANTAR SISTEMA DE EDUCAÇÃO PERMANENTE E APOIO INSTITUCIONAL NAS EQUIPES DE ATENÇÃO PRIMÁRIA
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.3.1 Inserir as atividades de educação permanente e apoio
institucional nas eSF/eAP/eSB.

Percentual das eSF/eAP/eSB com educação permanente e
apoio institucional implantado

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaborar projeto técnico para implantação do programa

Ação Nº 2 - Realizar captação de recursos para viabilizar a oferta de ações e serviços do programa

Ação Nº 3 - Adquirir equipamentos e materiais permanentes necessários

Ação Nº 4 - Contratar profissionais para compor equipes de trabalho

Ação Nº 5 - Iniciar o desenvolvimento das ações

OBJETIVO Nº 4.4 - REFORMAR E MODERNIZAR A ESTRUTURA FÍSICA DAS UBS

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2025

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.4.1 Ampliar a melhoria da estrutura física adequada
das UBS.

Percentual das UBS com estrutura física adequada - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaborar levantamento da produtividade das ações realizadas nos últimos 4 anos

Ação Nº 2 - Elaborar análise de capacidade instalada e projeto técnico de incremento de produtividade

Ação Nº 3 - Realizar captação de recursos necessários para incremento da oferta

Ação Nº 4 - Realizar adaptações necessárias na infraestrutura das unidades de saúde

Ação Nº 5 - Adquirir equipamentos e materiais permanentes necessários

Ação Nº 6 - Contratar profissionais para compor equipes de trabalho

Ação Nº 7 - Iniciar o desenvolvimento das ações

OBJETIVO Nº 4.5 - IMPLANTAR UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE PARA A eSF 8
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2025

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.5.1 1 nova UBS
implantada

Número de UBS implantadas - - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - 1 nova UBS implantada

DIRETRIZ Nº 5 - Qualificar a Assistência Farmacêutica

OBJETIVO Nº 5.1 - IMPLANTAR A CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACÊUTICO

Nº Descrição da
Meta

Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2025

Meta Plano(2022-2025) Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.1.1 1 CAF implantada Número de CAF implantada - - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Elaborar projeto técnico para implantação do programa

Ação Nº 2 - Realizar captação de recursos para viabilizar a oferta de ações e serviços do programa

Ação Nº 3 - Adquirir equipamentos e materiais permanentes necessários

Ação Nº 4 - Contratar profissionais para compor equipes de trabalho

Ação Nº 5 - Iniciar o desenvolvimento das ações

OBJETIVO Nº 5.2 - REORGANIZAR AS UNIDADES DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA VISANDO A SEPARAÇÃO DA DISPENSAÇÃO DOS INSUMOS DA FARMÁCIA BÁSICA E HOSPITALAR
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.2.1 Sistema de distribuição e armazenamento implantado e gerenciado
por unidade administrativa

Número de sistemas implantados - - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Elaborar levantamento da produtividade das ações realizadas nos últimos 4 anos

Ação Nº 2 - Elaborar análise de capacidade instalada e projeto técnico de incremento de produtividade

Ação Nº 3 - Realizar captação de recursos necessários para incremento da oferta

Ação Nº 4 - Adquirir equipamentos e materiais permanentes necessários

Ação Nº 5 - Contratar profissionais para compor equipes de trabalho

Ação Nº 6 - Iniciar o desenvolvimento das ações

DIRETRIZ Nº 6 - Ampliar e qualificar o cuidado em Saúde Mental

OBJETIVO Nº 6.1 - INTENSIFICAR AÇÕES DE MATRICIAMENTO

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

6.1.1 Incrementar a produtividade das ações de
matriciamento pelo CAPS

Percentual de aumento na produtividade das ações de
matriciamento pelo CAPS

- - Percentual 3,00 10,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaborar levantamento da produtividade das ações realizadas nos últimos 4 anos

Ação Nº 2 - Elaborar análise de capacidade instalada e projeto técnico de incremento de produtividade

Ação Nº 3 - Realizar captação de recursos necessários para incremento da oferta

Ação Nº 4 - Adquirir equipamentos e materiais permanentes necessários

Ação Nº 5 - Contratar profissionais para compor equipes de trabalho

Ação Nº 6 - Iniciar o desenvolvimento das ações

OBJETIVO Nº 6.2 - AMPLIAR O NÚMERO DE PROFISSIONAIS DISPONÍVEIS PARA SAÚDE MENTAL
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

6.2.1 Alcançar a composição mínima da
equipe do CAPS

Percentual de equipes com composição mínima CAPS de acordo com a
modalidade implementada.

- - Percentual 0,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaborar levantamento da produtividade das ações realizadas nos últimos 4 anos

Ação Nº 2 - Elaborar análise de capacidade instalada e projeto técnico de incremento de produtividade

Ação Nº 3 - Realizar captação de recursos necessários para incremento da oferta

Ação Nº 4 - Adquirir equipamentos e materiais permanentes necessários

Ação Nº 5 - Contratar profissionais para compor equipes de trabalho

Ação Nº 6 - Iniciar o desenvolvimento das ações

DIRETRIZ Nº 7 - Qualificar a assistência hospitalar

OBJETIVO Nº 7.1 - IMPLANTAR SISTEMA DE ANÁLISE DAS TRANSFERÊNCIAS

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2025

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

7.1.1 Reduzir em 20% as transferências
hospitalares

Taxa de ocupação hospitalar - - Taxa 5,00 20,00 Taxa

Ação Nº 1 - Elaborar projeto técnico para implantação do programa

Ação Nº 2 - Realizar captação de recursos para viabilizar a oferta de ações e serviços do programa

Ação Nº 3 - Adquirir equipamentos e materiais permanentes necessários

Ação Nº 4 - Contratar profissionais para compor equipes de trabalho

Ação Nº 5 - Iniciar o desenvolvimento das ações

OBJETIVO Nº 7.2 - INTENSIFICAR A PRODUTIVIDADE DO HOSPITAL
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2025

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

7.2.1 Aumento da produtividade do
hospital

Aumentar em 20% a produtividade do hospital - - Percentual 5,00 20,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaborar levantamento da produtividade das ações realizadas nos últimos 4 anos

Ação Nº 2 - Elaborar análise de capacidade instalada e projeto técnico de incremento de produtividade

Ação Nº 3 - Realizar captação de recursos necessários para incremento da oferta

Ação Nº 4 - Adquirir equipamentos e materiais permanentes necessários

Ação Nº 5 - Contratar profissionais para compor equipes de trabalho

Ação Nº 6 - Iniciar o desenvolvimento das ações

DIRETRIZ Nº 8 - Reduzir o tempo de espera e qualificar o acesso ao atendimento especializado

OBJETIVO Nº 8.1 - IMPLANTAR CENTRO DE ESPECIALIDADES, REABILITAÇÃO E QUALIDADE DE VIDA

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2025

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

8.1.1 Nova unidade de atenção especializada
implantada

Número de unidade de atenção especializada
implantada

- - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Elaborar projeto técnico para implantação do programa

Ação Nº 2 - Realizar captação de recursos para viabilizar a oferta de ações e serviços do programa

Ação Nº 3 - Adquirir equipamentos e materiais permanentes necessários

Ação Nº 4 - Contratar profissionais para compor equipes de trabalho

Ação Nº 5 - Iniciar o desenvolvimento das ações

OBJETIVO Nº 8.2 - REORGANIZAR O SISTEMA DE REGULAÇÃO DO MUNICÍPIO
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

8.2.1 Sistema implantado para o gerenciamento da regulação
do acesso no município

Número de sistema implantado para o gerenciamento da
regulação do acesso no município

- - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Elaborar análise de capacidade instalada e projeto técnico de incremento de produtividade

Ação Nº 2 - Realizar captação de recursos necessários para incremento da oferta

Ação Nº 3 - Adquirir equipamentos e materiais permanentes necessários

Ação Nº 4 - Contratar profissionais para compor equipes de trabalho

Ação Nº 5 - Iniciar o desenvolvimento das ações

Ação Nº 6 - Elaborar levantamento da produtividade das ações realizadas nos últimos 4 anos

DIRETRIZ Nº 9 - Reduzir o tempo de espera e qualificar o acesso ao TFD

OBJETIVO Nº 9.1 - IMPLANTAR CRITÉRIOS E ROTINAS BUROCRÁTICAS DO TFD

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2025

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

9.1.1 Elaborar manuais de normas e rotinas do TFD
implantado

Número de manuais de normas e rotinas do TFD
implantado

- - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar captação de recursos para viabilizar a oferta de ações e serviços do programa

Ação Nº 2 - Adquirir equipamentos e materiais permanentes necessários

Ação Nº 3 - Contratar profissionais para compor equipes de trabalho

Ação Nº 4 - Elaborar projeto técnico para implantação do programa

Ação Nº 5 - Iniciar o desenvolvimento das ações

DIRETRIZ Nº 10 - Reestruturar o modelo de gestão da Secretaria de Saúde, com foco em resultados e na eficiência das ações de saúde

OBJETIVO Nº 10.1  - IMPLANTAR SISTEMA DE GESTÃO POR RESULTADOS
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

10.1.1 Sistema implantado para controle de metas de
desempenho por unidade saúde

Número de sistema implantado para controle de metas de
desempenho por unidade saúde

- - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Elaborar projeto técnico para implantação do programa

Ação Nº 2 - Realizar captação de recursos para a viabilizar a oferta de ações e serviços do programa

Ação Nº 3 - Adquirir equipamentos e materiais permanentes necessários

Ação Nº 4 - Contratar profissionais para compor equipes de trabalho

Ação Nº 5 - Iniciar o desenvolvimento das ações

OBJETIVO Nº 10.2  - IMPLANTAR SISTEMA DE GERENCIAMENTO POR CENTRO DE CUSTOS

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

10.2.1 Inserir um sistema de planejamento e
acompanhamento dos centros de custos

Número de sistema implantado para planejamento e
acompanhamento dos centros de custos

- - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Elaborar projeto técnico para implantação do programa

Ação Nº 2 - Realizar captação de recursos para a viabilizar a oferta de ações e serviços do programa

Ação Nº 3 - Adquirir equipamentos e materiais permanentes necessários

Ação Nº 4 - Contratar profissionais para compor equipes de trabalho

Ação Nº 5 - Iniciar o desenvolvimento das ações

OBJETIVO Nº 10.3  - IMPLANTAR SISTEMA DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DOS TRABALHADORES EM SAÚDE
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

10.3.1 Inserir um sistema para avaliação permanente dos
trabalhadores de saúde

Número de sistemas implantados para avaliação permanente
dos trabalhadores de saúde

- - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Elaborar projeto técnico para implantação do programa

Ação Nº 2 - Realizar captação de recursos para a viabilizar a oferta de ações e serviços do programa

Ação Nº 3 - Adquirir equipamentos e materiais permanentes necessários

Ação Nº 4 - Contratar profissionais para compor equipes de trabalho

Ação Nº 5 - Iniciar o desenvolvimento das ações

DIRETRIZ Nº 11 - Valorizar os trabalhadores da saúde e prover melhoria das condições de trabalho

OBJETIVO Nº 11.1  - IMPLANTAR PCC E POLÍTICA DE REMUNERAÇÃO VARIÁVEL

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

11.1.1 Inserir o plano de cargos e carreiras e uma política de
remuneração variável implantada

Número de plano de cargos e carreiras e Política de
remuneração variável implantada.

- - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Inserir o plano de cargos e carreiras e uma política de remuneração variável implantada

OBJETIVO Nº 11.2  - IMPLANTAR POLÍTICA DE EDUCAÇÃO PERMANENTE
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2025

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

11.2.1 Instituir uma politica municipal de educação
permanente

Número de politica de educação permanente
implantada

- - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Elaborar projeto técnico para implantação do programa

Ação Nº 2 - Realizar captação de recursos para a viabilizar a oferta de ações e serviços do programa

Ação Nº 3 - Adquirir equipamentos e materiais permanentes necessários

Ação Nº 4 - Contratar profissionais para compor equipes de trabalho

Ação Nº 5 - Iniciar o desenvolvimento das ações

OBJETIVO Nº 11.3  - AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS NOVOS PARA AMPLIAR O CONFORTO E AGILIDADE NO DESLOCAMENTO DE PROFISSIONAIS DE SAÚDE

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2025

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

11.3.1 Acréscimo de veículos na frota da
SMS

Percentual de veículos inseridos na frota da SMS - - Percentual 5,00 10,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaborar levantamento da produtividade das ações realizadas nos últimos 4 anos

Ação Nº 2 - Elaborar análise de capacidade instalada e projeto técnico de incremento de produtividade

Ação Nº 3 - Realizar captação de recursos necessários para incremento da oferta

Ação Nº 4 - Adquirir equipamentos e materiais permanentes necessários

Ação Nº 5 - Contratar profissionais para compor equipes de trabalho

Ação Nº 6 - Iniciar o desenvolvimento das ações

OBJETIVO Nº 11.4  - IMPLANTAR SISTEMA DE MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA DE VEÍCULOS
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

11.4.1 Instituir sistema de manutenção preventiva e
corretiva de veículos

Percentual de veículos da saúde incluídos no sistema de
manutenção preventiva e corretiva

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaborar projeto técnico para implantação do programa

Ação Nº 2 - Realizar captação de recursos para a viabilizar a oferta de ações e serviços do programa

Ação Nº 3 - Adquirir equipamentos e materiais permanentes necessários

Ação Nº 4 - Contratar profissionais para compor equipes de trabalho

Ação Nº 5 - Iniciar o desenvolvimento das ações

OBJETIVO Nº 11.5  - IMPLANTAR SISTEMA DE MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

11.5.1 Instituir o programa de manutenção dos estabelecimentos de
saúde com todos os equipamentos e materiais permanentes
incluídos.

Percentual dos estabelecimentos de saúde com todos os
equipamentos e materiais permanentes incluídos no programa de
manutenção

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar captação de recursos para a viabilizar a oferta de ações e serviços do programa

Ação Nº 2 - Adquirir equipamentos e materiais permanentes necessários

Ação Nº 3 - Contratar profissionais para compor equipes de trabalho

Ação Nº 4 - Iniciar o desenvolvimento das ações

Ação Nº 5 - Elaborar projeto técnico para implantação do programa

DIRETRIZ Nº 12 - Qualificar o processamento das informações em saúde e garantir transparência e compromisso público no seu uso

OBJETIVO Nº 12.1  - ALIMENTAR REGULAR E ADEQUADAMENTE OS SISTEMAS DE INFORMAÇÃO DE APOIO À GESTÃO DO MINISTÉRIO DA SAÚDE
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

12.1.1 Inserir informações relacionadas ao sistema de planejamento e
gestão do SUS devidamente alimentadas

Percentual das informações relacionadas ao sistema de
planejamento e gestão do SUS devidamente alimentadas

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaborar levantamento da produtividade das ações realizadas nos últimos 4 anos

Ação Nº 2 - Elaborar análise de capacidade instalada e projeto técnico de incremento de produtividade

Ação Nº 3 - Realizar captação de recursos necessários para incremento da oferta

Ação Nº 4 - Adquirir equipamentos e materiais permanentes necessários

Ação Nº 5 - Contratar profissionais para compor equipes de trabalho

Ação Nº 6 - Iniciar o desenvolvimento das ações

OBJETIVO Nº 12.2  - READEQUAR A COMPOSIÇÃO E O FUNCIONAMENTO REGULAR DO CMS

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

12.2.1 Reestruturar e qualificar as atividades do CMS com
quórum mínimo adequado

Percentual das reuniões ordinárias do CMS com
quórum mínimo adequado

- - Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaborar levantamento da produtividade das ações realizadas nos últimos 4 anos

Ação Nº 2 - Elaborar análise de capacidade instalada e projeto técnico de incremento de produtividade

Ação Nº 3 - Realizar captação de recursos necessários para incremento da oferta

Ação Nº 4 - Adquirir equipamentos e materiais permanentes necessários

Ação Nº 5 - Contratar profissionais para compor equipes de trabalho

Ação Nº 6 - Iniciar o desenvolvimento das ações
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada para o exercício

122 - Administração Geral Adquirir veículo de forma exclusiva para ações de vigilância em saúde 1

Sistema implantado para controle de metas de desempenho por unidade saúde 1

Inserir um sistema de planejamento e acompanhamento dos centros de custos 1

Inserir um sistema para avaliação permanente dos trabalhadores de saúde 1

Inserir o plano de cargos e carreiras e uma política de remuneração variável implantada 1

Instituir uma politica municipal de educação permanente 1

Acréscimo de veículos na frota da SMS 5,00

Instituir sistema de manutenção preventiva e corretiva de veículos 100,00

Instituir o programa de manutenção dos estabelecimentos de saúde com todos os equipamentos e materiais permanentes incluídos. 100,00

Inserir informações relacionadas ao sistema de planejamento e gestão do SUS devidamente alimentadas 100,00

Reestruturar e qualificar as atividades do CMS com quórum mínimo adequado 80,00

301 - Atenção Básica Aumento de 10% nas ações de promoção da saúde voltadas para DCNT 3,00

Aumento de 10% nas ações de promoção da saúde voltadas para cultura de paz 3,00

Aumentar a cobertura de ações de promoção da saúde na temática 3,00

Aumentar a cobertura de ações de promoção da saúde na temática. 10,00

Alcançar as metas de cobertura preconizadas em todos os imunobiológicos do calendário básico do PNI 90,00

Ampliar a cobertura em eSF/eAP, eACS e eSB 100,00

Aumentar a produtividade das equipes APS 5,00

Inserir as atividades de educação permanente e apoio institucional nas eSF/eAP/eSB. 100,00

Ampliar a melhoria da estrutura física adequada das UBS. 100,00

1 nova UBS implantada 1

Alcançar a composição mínima da equipe do CAPS 0,00

302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial Alcançar a composição mínima da equipe do CAPS 0,00

Reduzir em 20% as transferências hospitalares 5,00

Aumento da produtividade do hospital 5,00
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Nova unidade de atenção especializada implantada 1

Sistema implantado para o gerenciamento da regulação do acesso no município 1

Elaborar manuais de normas e rotinas do TFD implantado 1

303 - Suporte Profilático e Terapêutico 1 CAF implantada 1

Sistema de distribuição e armazenamento implantado e gerenciado por unidade administrativa 1

Incrementar a produtividade das ações de matriciamento pelo CAPS 3,00

304 - Vigilância Sanitária Aumentar as ações de fiscalização sanitária 1,00

305 - Vigilância Epidemiológica Aumentar a cobertura de ações de promoção da saúde na temática 3,00

Aumentar a cobertura de ações de promoção da saúde na temática. 10,00

Alcançar as metas de cobertura preconizadas em todos os imunobiológicos do calendário básico do PNI 90,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de
impostos e de
transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de
fundos à Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal (R$)

Transferências de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente 0,00 800,00 100.000,00 0,00 0,00 N/A 0,00 0,00 100.800,00

Capital 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 N/A 0,00 0,00 50.000,00

122 -
Administração
Geral

Corrente 0,00 2.448.000,00 200.000,00 0,00 0,00 N/A 0,00 0,00 2.648.000,00

Capital 0,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 N/A 0,00 0,00 150.000,00

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 4.127.000,00 8.261.000,00 1.200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.588.000,00

Capital 0,00 60.000,00 195.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 255.000,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 8.692.000,00 5.220.000,00 600.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.512.000,00

Capital 0,00 90.000,00 120.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 210.000,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 110.000,00 1.000.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.140.000,00

Capital 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 63.000,00 113.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 206.000,00

Capital 0,00 20.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.000,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 557.000,00 493.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.050.000,00

Capital 0,00 20.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 3.000,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.300,00

Capital 0,00 0,00 N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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